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PREDGOVOR

Izvjestaj pod nazivom , Pregled politika
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2016.
godinu” je pripremljen u skladu sa ciljevima i
smjernicama Bukurestanske deklaracije, koju su
potpisali ministri zemalja jugoistocne Evrope
odgovorni za oblast rada, zaposljavanja i
socijalne politike i Preporukama iz CREP
izvjestaja za Bosnu i Hercegovinu sa Trece
ministarske konferencije o zapoSljavanju i
socijalnoj politici u jugoistocnoj Evropi odrzanoj
u Budvi, Republika Crna Gora.

Ovaj izvjestaj predstavilja pregled najvaznijih
aktivnosti na trzistu rada nadleznih javnih
institucija u oblasti zaposijavanja u 2016. godini,
sa naglaskom na provedene mjere aktivnih
politika zaposljavanja.

., Pregled politika zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2016. godinu” wuraden je na
osnovu izvjeStaja 0 radu Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog
zavoda za  zaposljavanje,  Zavoda  za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.
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I. GENERALNI PREGLED MAKROEKONOMIJE

Nakon $to je BHAS preliminarno objavila ekonomski rast u tre¢em tromjesec¢ju jasno
je da se ekonomska aktivnost BiH u 2016. tek skromno povecala sa skoro upola sporijim rastom
u odnosu na stopu od 3,1% iz prethodne godine. Nominalni GDP prema prema procjenama
DEP BiH za 2016. godinu iznosio je 30.389 miliona KM. U 2016. godini realna stopa rasta
GDP-a na godisnjem nivou je iznosila je 3,0%. Prema statistickim pokazateljima nastavljen
je pozitivan trend na trzistu rada i u 2016. godini pracen rastom zaposlenosti i smanjenjem broja
nezaposlenih lica. Prema podacima Agencije za statistiku BiH, izvoz je u periodu dvanaest
mjeseci 2016. godine bio veci za 4,8% u odnosu na isti period 2015. godine, dok je industrijska
proizvodnja u 2016. godini, posmatrano na godi$njem nivou, ostvarila prosje¢an rast od 4,3%.

Godina
Nominalni GDP (u milionima USD)
GDP patanovniku(u USD)
Realni GDP (stopa rasta %)
Stopa rasta cijena na malo (%)
Bilans tekuGEYy r
Bilans robne razmjene (u % GDP)

Iznos vanjskog duga (u milionima K
Servisiranje vanjskog duga

(u % izvoza roba i usluga)

Stopa registrovane nezaposlenosti

Stopa ankime nezaposlenosti (%)

Broj stanovnika (u mil.)

Godina
Nominalni GDP (u milionima USD)
GDP po staovniku (u USD)
Realni GDP (stopa rasta %)
Stopa rasta cijena na malo (%)
Bilans teWw®GPR r
Bilans robne razmjene (u % GDP)

Iznos vanjskog duga (u milionima K
Servisiranje vanjskog duga

(u % izvoza roba i usluga)

Stopa registrovane nezaposlenosti

Stopa anketne nezaposlenosti (%)
Broj stanovnika (u mil.)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Centralna banka BiH, podaci za 2016. godinu su preliminarni.

Cijene u decembru 2016. godine u odnosu na decembar 2015. godine u prosjeku su nize
za 0,2%. Dvanaestomjesecno kretanje cijena u 2016. godini u poredenju sa 2015. godinom u
prosjeku je bilo niZze za 1,1%. Prema posljednjim podacima iz Ankete o potro$nji domacinstava
u Bosni i Hercegovini u 2015. godini stopa relativnog siromastva stanovnistva bila je 16,3% i

! Direkcija za ekonomsko planiranje ,,Bih ekonomski trendovi: Januar-Septembar 2016.
2 Centralna Banka Bosne i Hercegovine - “Osnovni makroekonomski indikatori” — predhodni podaci, broj stanovnika je procjena Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine.



manja je u odnosu na 2011. godinu za 1,6 procentnih poena (17,9%)3. Ona je u ovom periodu
bila manja u oba entiteta, a veca u Brcko distriktu BiH. Najmanja stopa relativnog siromastva
bila je Federaciji BiH (16,0%), zatim u Republici Srpskoj (16,7%) i u Brcko distriktu BiH
(18,2%).

Postavke monetarne politike su ostale nepromijenjene. Generalno, Valutni odbor i dalje
dobro funkcionise i oCuvana je monetarna i finansijska stabilnost, dok je inflacija smanjena i
Cak je zabiljezila negativan iznos. Tokom 2015. godine Bosha i Hercegovina je ostvarila
pozitivan napredak kada je u pitanju vanjskotrgovinska robna razmjena sa svijetom. U
periodu 1-XI1 2016.* godine izvoz je iznosio 9 milijardi 417 miliona KM, $to je za 4,8 % vise
nego u istom periodu 2015. godine, dok je uvoz iznosio 16 milijardi 139 miliona KM, §to je za
1,8 % manje nego u istom periodu prethodne godine. Pokrivenost uvoza izvozom je iznosila
58,3 %, dok je spoljnotrgovinski robni deficit iznosio 6 milijardi 723 miliona KM. U okviru
ukupne robne razmjene, koja je bila nesto iznad proslogodisnjeg nivoa, doslo je do povecanja
izvoza i uvoza i smanjenja vanjskotrgovinskog deficita §to je rezultiralo poboljSanjem
pokrivenosti uvoza izvozom na kraju godine.

Prema statistickim pokazateljima, u 2016. godini nastavio se pozitivan trend kretanja
na trzi$tu rada iz prethodne godine koji je istovremeno bio pracen rastom broja zaposlenih
(prosjecan broj zaposlenih iznosio je 728,6 hiljada 1 bio je ve¢i za 2,2 % u odnosu na 2015.
godinu) 1 opadanjem broja nezaposlenih lica (prosjecan broj nezaposlenih lica u 2016. godini
iznosio je 521,3 hiljade i smanjen je za 3,8% u odnosu na prosjek 2015. godine). Prema
privremenim podacima Centralne banke BiH strana ulaganja u periodu I-1X 2016. godini su
iznosila 274,3 milion KM, §to predstavlja smanjenje za oko 45% u odnosu na ulaganja u istom
periodu 2015. godine.

Tabela 2. Priliv stranih direktnih investicija (SDI) u Bosni i Hercegovini po godinama

U milionima KM
Period Iznos - neto
I-XI11 2007. 7.170,2
I-X11 2008. 8.576,5
I-X11 2009. 9.417,3
I-XI1 2010. 9.820,0
I-XI1 2011. 10.773,4
I-XI1 2012. 11.212,4
I-XI11 2013. 11.611,1
I-X112014. 11.630,9
I-X11 2015. 12.201,1
I-IX 2018. 274,3

Izvor: Centralna banka BiH

3 Saopstenje br.2, Agencije za statistiku BiH, Sarajevo, 21.04.2017. godine.

4 Agencija za statistiku BiH, STATISTIKA ROBNE RAZMJENE BiH S INOSTRANSTVOM, januar - decembar 2016. godine-ISPRAVKA
5 Centralan banka BiH, Bilten 4, Napomena: Direktna strana ulaganja (tokovi i stanja) kompilirana su u skladu sa najnovijim metodologkim
uputama i preporukama Medunarodnog monetarnog fonda (MMF) i Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD).

Prema podacima objavljenim u Platnom prometu za 2016. godinu Centralne banke BiH- podatak se odnosi na tri kvartala 2016. godine



U BiH prema podacima iz Statistickog poslovnog registra od 30.06.2016. godine’ ima
ukupno 35.700 aktivnih preduzeca u smislu okvira za provodenje statisti¢kih istrazivanja, od
kojih su 33.441 aktivna preduzecéa koja su podnijela statistiCke izvjestaje, a 2.259 aktivnih
preduzeca registrovanih od 01.01. do 30.06. teku¢e godine. Posmatrajuci statisticki aktivna
preduzeca (okvir za statisticka istrazivanja) prema djelatnostima, uocljivo je da je najveéi broj
preduzeca, njih 71,4%, rasporedeno u slijedecih Sest podrucja djelatnosti: 30,2% u podrucje G
(Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala), 14,0% u C (Preradivacka
industrija), 8,4% u M (Stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti), 6,8% u S (Ostale usluzne
djelatnosti), 6,2% u F (Gradevinarstvo) i 5,8% u podrucje H (Prijevoz 1 skladiStenje).
Razvrstavanje preduzeca u klase prema veliini koriStenjem Kkriterija ,,broj zaposlenih*
pokazuje da najveéi udio u ukupnom broju razvrstanih preduzeca, ¢ak 74,7%, imaju mikro
preduzeca (0 — 9 zaposlenih). Mala preduzeca (10 — 49 zaposlenih) u ukupnom broju sudjeluju
sa 18,1%, srednja preduzeca (50 — 249 zaposlenih) sa 6,1%, dok je udio velikih preduzeéa (250
1 viSe zaposlenih) samo 1,0%.

II. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA

Kao generalnu ocjenu stanja, mozemo reci da trziSte rada u BiH karakteriSe veoma niska
stopa formalne i visok udio neformalne zaposlenosti, te visoka nezaposlenost i neaktivnost
radno sposobnog stanovnistva®. Podaci o trzistu rada u Bosni i Hercegovini, entitetima i Bréko
distriktu BiH mogu se prikupiti iz dva izvora: administrativni podaci i Anketa o radnoj snazi
(ARS).

I1-1. ADMINISTRATIVNI PODACI

Tabela 3. Stanj e6godindpraeka rada u Bi

Bosna i

Hercegovina Federacija BiH Republika Srpsk|

Ukupno registrovana zaposlenost 728591 457974 253826

Ukupno registrovana nezaposlenc 521350 377854 131659

Stopa registrovane nezaposlenos! 241, 7% 452% 34,1%

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Zavod za statistiku Republike Srpske.
Zaposlenost

Prema podacima Agencije za statistiku BiH, Federalnog zavoda za statistiku i
Republickog zavoda za statistiku Republike Srpske, u Bosni i Hercegovini je u 2016. godini
prosjecan broj zaposlenih lica iznosio je 728.591, §to u odnosu na proslu godinu
predstavlja povecanje za 15.493 lica ili 2,2%.

"Statisticki poslovni registar (SPR) je registar koji vodi i odrzava Agencija za statistiku BiH u saradnji s Federalnim zavodom za statistiku
FBiH, Republickim zavodom za statistiku Republike Srpske i Ekspoziturom Agencije za statistiku BiH u Bréko distriktu BiH.

8 Izvor: Agencija za statistiku, Anketa o radnoj snazi 2016; Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH.; Na osnovu razlika podataka iz administrativnih izvora i
podataka iz Ankete o radnoj snazi moze se zakljuciti da siva ekonomija ostavlja tragove na trzistu rada i moze se dobiti priblizan okvir o
zaposlenosti unutar sive ekonomije.



Poljoprivredaj bol ov i gumar stvo 15.272 15.806 16.190 16.446

A
B Valenje ruda i kamena 19.121 18.878 18.857 18.730
C Peralivalka industrija 126.408 130.659 136.965 139.689
D Proizvodnja i opskrba elektri 16.721 16.648 16.968 17.045
E Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom, te 12.745 12.775 12.924 12.816
sanacije okoliga
F Gralevinarstvo 34.789 33.255 33.135 32.927
G Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikala 125.877 128.406 125.152 127.234
H Prijevoz i skladigtenje 37.548 34.430 35.109 35.767
Djelatnosti pruganja smjegtq 27.863 30.625 32.269 33.029
ljstvo)
Informacije i komunikacije 17.316 17.596 17.961 18.286
Finansijske djelatnosti i djelatsigstianja 16.555 16.467 16.441 16.123
Poslovanje nekretninama 2.107 2.269 2.199 2.531
Strulne, naulne i tehnilke dj g 18.432 20.512 20.537 21.482

us |

i
Admini strativne i pomol ne s 9.286 9.712 10.479 11.485
Javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje 72.965 73.855 74.187 74.709

Obrazovanje 61.593 62.496 63.345 64.236
Djalatnosti zdravstvene i 46.612 47.423 48.120 49.210
Umjetnost, zabava i rekreacija 7.496 7.929 8.975 9.555
Ostale uslugne djelatnosti 8.992 10.348 11.442 11.799

Izvor: Agencija za statistiku BiH

Ie

0|oO|T| O|1ZIZ| 7| X[«

U Federaciji BiH, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2016. godini
prosjecno je bilo zaposleno 457.974 radnik, $to je u odnosu na prosjek 2015. godine (450.121)
viSe za 7.853 radnika, odnosno 1,7%.

Tabela 5. Registrovana zaposlenost u Federaciji BiH prema sektorima djelatnosti
£ 2006 i 2007 i 2008 ;2009 2010 : 2011 2012 2013 2014 2015

Pol joprivreda, 10.195 9.653 9.536 9.190
Valeni.e. .ruda. i 16.232 15.129 14.990 14.649
Preralivalka. .i.n 82.507 87.695 82.010 84.064
Proizvodnja i snabdjevanje el
energijom, plinom, parom 14.601 13.216] 13191, 13.451
Snabdijevanje vodom; uklanj
otnadnih.voda

Gr.alevinar.stvo 23.923 27.526 26.134 26.024
Trgovina na veliko i na malo; pop 54.633 76.959 76.809 80.969

mat. \/n7i|.’-ni|nrnrl‘il<la .
Pr.evoz 2K 27.662 28.898! 28.631i  29.756

Djelatnosti
pripreme i
Finansijske djelatnosti i djelatt 8.396 9.989 10.310 11.040

Poslovanje nekretninama

13.875 17.641 17.848 17.084

Strulne, naul ne

Administrativnie  p o mo [ n
djelatnosti
Javna uprava i odbrana, obavi

Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene i soci
zagtite

Umijetnost, zabava i rekreacija

Ostal e usl ugne

Dj el atnosti d
poslodavaca

3.044 ) 3.357 3.429 3.065 3.838 9.422 6.647
389.601: .676: 430.745. 426.556: 438.949: 440.747. 437.331; 435.113: 443.587. 450.121

Izvor: Federalni zavod za statistiku



U Republici Srpskoj u 2016. godini broj registrovanih zaposlenih lica poveéan je za
7.851 lice ili 3,2% u odnosu na prethodnu godinu.

Tabela 6. Registrovana zaposlenost u Republici Srpskoj prema sektorima djelatnosti

2006 @ 2007 . 2008 . 2009 . 2010 : 2011 : 2012 . 2013 : 2014 | 2015

A Pol joprivirbda, gum X . X . X . . . . . :
B Valenje ruda i kam 3.803 4.505 4.969 4.711 4.841 4.918 4.932 4.866 5.155 5.288 5.274
C Preralival ka indus 56.148 55.384 54.065 50.463 48.816 46.372 45,968 45,844 48.935 49.857 52.37
Proizvodnja i snabdijevanje elektr. energ 7.057 6.659 6.907 6.999 7.101 6.952 7.114 7.166 7.565 7.832 7.856
D plinom, parom i klimatizacijom
Snabdijevanje vodom, kanalizacija, upray 4.001 4.233 4.444 4.600 4.524 4.498 4.566 4.637 4.828 4.788 4.848
E otpadom i djelatno
I F Gralevinarstvo 12.635 13.359 14.621 14.806 13.763 12.590 11.702 11.003 10.970 11.072 ll.636l
Trgovina na veliko i malo, opravka motor. g 659 52.710 53.591 53.920 49.344 47.447 45.902 44.750 41.983 42595 44,619
G vozila i motocikla
Djelatnosti prugan 16.079 17.075 16.045 14.545 11.512 11.316 11.032 10.970 11.479 11.570 11.865
H poslugivanja hrane
I Saobraiaj i skladi 21.458 22.589 20.851 19.990 12.848 11.840 11.330 11.345 11.181 11.602 12.282f
| [N Informacije i komunikacije 4.496 4.727 4.754 4.938 5.030 5.034 5.106 5.088 5.081 5.168 5.180f1
K Finansijske djelatnosti i djelatnosti os. 2.806 3.295 3.791 5.174 5.122 5.252 5.616 5.664 5.608 5.608 5.610
L Poslovanje nekretninama 1.536 1.416 1117 841 756 623 608 670 508 493 528
| [ Strulne, naulne i 4.649 4.965 5.327 5.616 6.752 6.880 6.938 7.084 6.809 7.130 7.386[1
1.423 1.784 2.155 2.482 2.540 2.599 2.550 2.540 2.719 2.850 2.972
N Admi ni str at i v ddatnost
Javna uprava i odbrana, obavezno socija 19.391 20.213 21.062 22.709 22.444 22.394 23.198 23.681 23.843 24.135 24.19
[e] osiguranje
P Obrazovanje 17.572 18.195 18.525 19.240 20.126 20.778 21.156 21.484 21.917 22.314 22.603
I 0 Djelatnosti zdravs 13.809 13.994 14.078 14.334 14.784 15.394 16.350 16.755 16.785 17.054 17A215|
IR Umijetnost, zabava i rekreacija 1.440 1.754 1.982 2.439 2.355 2.500 2.540 2.814 3.123 3.293 3.622]1
S Ostale uslugne dj 2.854

248130,  258.236] 250.205! 258.634 244.453] 238.956, 238178 238.640 241544] 245975  253.82

Izvor: Republi¢ki zavod za stafistiku Republike Sréske
U Bréko distriktu BiH u 2015. godini broj zaposlenih lica ve¢i je u odnosu na 2015.
godinu za 285 lica ili 1,7%.

Tabel a 7. Regi strovana zaposlenost u BrlLko distri
- 2006 2007 2008 . 2009 : 2010 : 2011 = 2012 = 2013 = 2014 . 2015 | 2016

P.Q.l. 0.0.R. . 0. .L..e.0rdarstvd..0. V...
Valenje ruda i k a mé
Preralival ka indust
Proizvodnj a i snab
..enerqiiom...nlinam.i.vodom.
Snabdjevanje vodom; uklanjanje otpadnil:
voda,gospodarenje otpadom
Gr.al.eM.i.n.a.r.s.t.\M.Q
Trgovina na veliko i malo; popravak moto.

vozila.i.mnatocilkla
Djelatnosti pruganj
usl ugivanja hrane
Prevoz i skladigter
Informacije i komunikacije

Finansiiske. dielatnosti.i dielatnosti. osigur.
Poslovanjeekretninama

Strul ne, naul ne t

Admi.ni.s.t.r.at.i.vne..i
Javna.unrava.i.odhrana..obavezno.soc
Obrazovanje

Ni.el.at.no.s.t.i z.d.r.av.s.t

dj el

lzvor: Agencija za statistiku BiH



Plate

U BiH u 2016. godini prosje¢na neto plata se povecala u odnosu na 2015. godinu za
0,9% i iznosila je 838 KM. U gotovo svim podruc¢jima djelatnosti registrovan je rast neto plate.
Najveci rast plata posmatrano za dvanaest mjeseci 2016. godine u odnosu na 2015. godinu bio
je u okviru sektora poslovanje nekretninama 4,4%, preradivacke industrije i umjetnosti, zabave
I rekreacije 3,4%, stru¢ne, naucne i tehni¢ke djelatnosti 2,9%, te poljoprivrede, Sumarstva i
ribolova 2,8%. Smanjenje plata od 0,6% registrovano je samo u djelatnosti pruzanja smjestaja,
te pripreme i usluzivanja hrane i administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti.

Nominalni rast plata

7,7%
12,2%
16,6%
5,1%
1,0%
2,3%
1,2%
0,1%
0,4%
0,0%
0,9%

lzvor: Agencija za statistiku BiH.

Neto plate u Federaciji BiH, Republici Srpskoj i Brcko distriktu BiH u 2016. godini
imale su isti trend. Tako je prosjecna neto plata u Federaciji BiH iznosila 839 KM, u Republici
Srpskoj 836 KM, dok je u Brcko distriktu BiH iznosila 830 KM, sa stopom rasta od 1,1% u
Federaciji BiH, 0,6% u Republici Srpskoj i 1,1% u Bréko distriktu BiH.

Tabel a 9. l znos prosjelLne neto plate u BAOBNUKM) Her ¢

BiH

Federacija B

Republika

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku i Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske.

® Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku i Republicki zavod za statistiku Republike Srpske.



Nezaposlenost

U 2016. godini nastavljen je trend smanjenja registrovane nezaposlenosti i evidentirano
je kontinuirano smanjenje broja nezaposlenih lica u poredenju sa istim periodom 2015. godine.
Prosjecan broj nezaposlenih lica u 2016. godini iznosio je 521.350 i u odnosu na prosjek u
2015. godini smanjio se za 20.467 ili 3,8%. Od ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u

2016. godini, 272.601 ili

52,3% su Cinile Zene.

KRETANJE REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI U BIH U PERIO
| 2016-XII 2016. GODINE

545.000

539.098
540.000

535.000
530.000

530.370

525.000

524.061

520.000

220.560
518.857518.03?20.065

514.935
512.496

515.000
510.000

510.022

505.000

500.000

495.000
1/2016

111/2016 V/2016

VI1/2016

IX/2016 X1/2016

Prema zvani¢nim podacima Federalnog zavoda za zapoSljavanje, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske 1 Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, zaklju¢no sa
31.12.2016. godine u Bosni i Hercegovini je registrovano 510.022 nezaposlena lica, §to u
odnosu na 31.12.2015. godine predstavlja smanjenje za 27.546 lica ili 5,12%.

Tabela 10. Registrovana nezaposlemist/ entiteid decembar 2@ godine

Bosna Hercegoving

Federacija BiH

Republika Srpsk

Registrovana nezaposlenest
31.12.2016.

510.027

372.207

125.906

Registrovana nezaposlenest
31.12.2015.

537.56¢

389.865

135.585

Indeks 31.12.26131.12.2@1

9488

9547

92,86

Izvor: Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za

zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

U strukturi lica koja traze zaposlenje, zaklju¢no sa 31.12.2016. godine, NKV radnika je
137.072 ili 26,88%, PKV 8.721 ili 1,71%, KV 168.960 ili 33,13%, VKV 2.513ili 0,49%, NSS
1.361ili 0,27%, SSS 142.777 ili 27,99%, VSS 7.172 ili 1,41% i VSS 41.446 ili 8,13%. Najvedi
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broj evidentirane nezaposlenosti ¢ine lica sa tre¢im stepenom obrazovanja KV radnici 33,13%,
te radnici sa SSS 27,99%. Prema polnoj strukturi registrovanih nezaposlenih lica, muskarci ¢ine
47,3%, dok je ucesce zena u registrovanoj nezaposlenosti 52,7%.

Tabeldl1.Kvalifikaciona i polna struktura registrovane nezaposlenosti sa 36.1BR01 entiteti

Stepen Bosna i Federacija Republika Br L k

obrazovanjal Hercegovin BiH Srpska distrikt BIH

svegal
gen
svegal
gen
svegal
gen
svegal
gen
svega|
gen
svega|
gen
svegal
gen
svegal
gen

Izvor: Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

FEDERACIJA BIH

Prosjecan broj nezaposlenih u 2016. godini bio je 377.854 i u odnosu na prosjek 2015.
godine (390.204) manji je za 12.350, odnosno 3,31%. Broj nezaposlenih od posljednjeg
kvartala 2015. godine ima stalnu tendenciju smanjivanja. U svakom mjesecu 2016. godine broj
nezaposlenih je bio manji nego u istom mjesecu 2015. godine. U strukturnim obiljeZjima
nezaposlenosti u Federaciji BiH postoje odredene pozitivne promjene u odnosu na prethodne
godine i to se ogleda u njihovom smanjenju broja stru¢nih i nestru¢nih nezaposlenih osoba.
Tako da je stanje u 2016 sljedece:

1 broj struénih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih je (261.166), od kojih
107.268 (49,84%) prvi put traze zaposlenje, i
1 broj nestruc¢nih osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih (116.688).
Prosjeéna evidenciona stopa nezaposlenosti’® u Federaciji BiH u 2016. godini iznosila je
45,21% i ima tendenciju pada (1,22%) u odnosu na prethodnu godinu. Istovremeno, znacajno

0Stopa nezaposlenosti je procenat ugeséa nezaposlenih u ukupnom broju (zbiru) zaposlenih i nezaposlenih osoba

11



je istaci da je stopa nezaposlenosti prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u 2016. godini
iznosila je 25,6% 1 manja je u odnosu na prethodnu godinu za ¢ak 3,5%.

Pokazatelji
Broj zaposlenih 450.49

Osobe kg
zaposlenje

Gene 204.52
Strulne 269.46|

Nestruln 119.14

388.60

Osobe kd
zaposlenje prvipg
Prijavljeni na
evidenciju u toku . 8.20¢
mjeseca
Zaposleni sa

167.93

! " 6.49]
evidencije
Prekinut radni
odnos
Brisani sa
evidencije u toku . 10.34
mjeseca
Zaposleni
posredovanjem 3.09 3.65] 6.63| 6.64(  4.99 5.07] 4.00 4.02 6.69 4.67 4.41
sl ugbe
Zaposleni na
neodrel €
Kori sni g
naknade
Korisnici
zdravstvenog 261.74f 260.37| 256.021 251.78 248.37| 246.71 247.64 249.13 248.81] 249.56) 249.65
osiguranja
Demobilizirani
branioci

4.78)

69] 69  1.44( 1.43( 1.05 95] 803 835 1.06 934 861

11.77) 12.38 11.83] 10.86| 10.33] 10.00; 10.14{ 10.83] 10.89| 10.83] 11.29

55.73] 55.47| 54.65| 53.96/ 53.51f 53.10f 52.75 52.48( 52.00 51.72| 51.43

l zvor: Federalni zavod za zapoGljavanje

- Nezaposlenost po kantonima u Federaciji BiH

U 2016. godini je, po prvi put, zabiljeZeno znatno smanjenje nezaposlenosti u devet
kantona u odnosu na 2015. godinu. Smanjenje nezaposlenosti zabiljeZeno je u Unsko-sanskom
kantonu za 2,67%, u Posavskom kantonu za 5,34%, Tuzlanskom kantonu za 4,26%, Zenicko-
dobojskom kantonu za 3,13%, u Bosansko-podrinjskom kantonu smanjen je broj nezaposlenih
za 2,51%, u Srednjobosanskom kantonu za 4,09%, u Hercegovacko-neretvanskom za 2,07%, u
Kantonu Sarajevo za 2,63% i u Kantonu 10 za 4,40%. Veci broj nezaposlenih u odnosu na
2015. godinu zabiljezen je u Zapadnohercegovackom kantonu i to za 2,80%.

R4 W

- UceScCe Zena u registrovanoj nezaposlenosti

U Federaciji BiH u 2016. godini evidentirano je 202.075 nezaposlenih zena, §to je
manje za 2.278 ili 1,11% u odnosu na prethodnu godinu. Posmatrano po kantonima,
evidentirano je smanjenje broja nezaposlenih Zzena u svim kantonima osim
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Zapadnohercegovackog i Bosansko-podrinjskog kantona. Najveée smanjenje nezaposlenih
Zena zabiljezeno je u Posavskom kantonu (za 4,49%), Kantonu 10 (za 2,67%) 1 Tuzlanskom
kantonu (za 1,69%).

- Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Broj stru¢nih osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini, u odnosu na
2015. godinu, manji je za 3,01%. U stepenima struénosti VSS i VSS ve¢i je broj osoba koje
traze zaposlenje, dok je u SSS, VKV i KV smanjen. Povecan je broj nezaposlenih sa visokom
struénom spremom (VSS) za 0,43% i sa visom struénom spremom (VSS) za 1,20%. Smanjenje
je broj nezaposlenih visoko kvalifikovanih radnika (VKV) 12,24%, zatim kvalifikovanih
radnika (KV) 5,34% 1 osoba sa srednjom stru¢nom spremom (SSS) 0,98%. Broj nestru¢nih
osoba koje traze zaposlenje u Federaciji BiH u 2016. godini, u odnosu na 2015. godinu, manji
je za 3,53%. Smanjen je broj nezaposlenih polukvalifikovanih (PKV) osoba za 6,85% zatim
osoba sa nizom stru¢nom spremom (NSS) za 3,59%, i nekvalifikovanih osoba (NKV) za 3,29%.

- Promjene u evidenciji nezaposlenih

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i1 Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja, sa evidencije
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, po raznim osnovama, u 2016. godini u Federaciji BiH
brisano je 133.037 osoba. U odnosu na 2015. godinu to je viSe za 17.892, tj. 15,54%. U istom
periodu prijavljeno je 115.379 osoba, §to je u odnosu na prethodnu godinu vise za 2.634, tj.
2,34%. Takoder, u 2016. godini registrirano je viSe za 23.938 osoba koje su zaposlene sa
evidencije nezaposlenih (92.263) od onih koje su se prijavile na evidenciju po prestanku radnog
odnosa (68.325). Broj zaposlenih s evidencije nezaposlenih u 2016. godini u odnosu na 2015.
godinu vedi je za ¢ak 15.671, dok je broj prijavljenih na evidenciju po prestanku radnog odnosa
u 2016. godini u odnosu na 2015. godinu ve¢i za 3.090.

-Zaposljavanje lica sa evidencije sluzbi za zaposSljavanje

U 2016. godini sa evidencija nezaposlenih kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
zaposleno su ukupno 92.263 osobe sa evidencije nezaposlenih, §to je za 15.671 vise nego u
prethodnoj godini, Sto predstavlja izuzetno povecanje. Posmatrano po kvalifikacijskoj strukturi,
sa evidencije nezaposlenih najvise je zaposleno KV (31.695), SSS (30.943), VSS (14.337),
VSS (6.875) itd.

REPUBLIKA SRPSKA

Od 2013. godine dolazi do postepenog pada broja nezaposlenih lica, i taj trend se
nastavlja 1 u 2016. godini. Sa 31.12.2016. godine na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske nalazilo se 125.906 nezaposlenih lica. U odnosu na isti period 2015. godine,
kada je na evidenciji registrovano 135.585 lica, broj nezaposlenih lica smanjio se za 9.679 ili
7,1%. Mjesecna analiza broja nezaposlenih, ukazuje na konstantan pad broja nezaposlenih
tokom 2016. godine, pa je broj nezaposlenih u decembru manji za 10.443 ili 7,7% u odnosu na
januar. Prosjecan broj nezaposlenih lica u tekucoj godini iznosi 131.659, §to je za 7.806 ili 5,6%
manje nego prethodne godine.
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Tabela 13. Preglsthnja registrovane nezaposlenosti u Republici Srpskoj po filijalama sa 81 gdti2)

Prijedor

Banja Luka

Bijeljina

|.Sarajevo

Trebinje

NK

7.743

6274

2586

2070

2013

PKNSS

633

814

131

187

101

KV

12933

8569

4464

4745

4605

SSS

10585

7.699

3.920

5067

4303

VKV

254

207

45

164

92

VGS

380

382

152

227

266

VSS

4453

2.949

1.060

2135

1397

Ukupno

36981

26894

12358

14595

12777

gene

18695

13469

5415

7432

6469

% He 505%% 5008% 5063% 4881%

Izvor: Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

43,826 50920

- Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

Ako posmatramo strukturu nezaposlenih prema obrazovnom nivou u decembru 2016.
godine u ukupnoj nezaposlenosti, najvece ucesce imaju lica sa III stepenom obrazovanja i to
34,39% (43.301). Zatim slijede lica sa srednjom stru¢nom spremom, sa uc¢eS¢em od 29,84%
(37.574) u ukupnom broju nezaposlenih. Takoder, registrovan je i veliki broj nekvalifikovanih
nezaposlenih sa 21,13% ili 26.610 lica. Posmatrano u ¢etvorogodisnjem periodu (2013-2016),
najvedi porast ostvaren je u visokoj stru¢noj spremi, 8,59% u 2013. godini i 10,13% u 2016.
godini. U periodu od 2013. do 2016. godine uocen je blagi porast broja Zena u odnosu na ukupan
broj nezaposlenih lica. Njihovo uc¢esce se krece od 48,06% u 2013. godini, do 48,81% u 2016.
godini.

Tabela 14. Pregled kvalifikacione strukture nezapostaninRepublici Srpskoj Z3208.

Godina

2015
Broj %
28.498 21,02
2.686 1,98
47.319 34,90
39.781 29,34
1.046 0,77
1.784 1,32

2013

Broj %
33.989 22,77
3.155 2,11
53.579 35,89
41.830 28,02
1.296 0,87
2.171 1,45
VSS 12.820 8,59 13.292 9,32 13.790 10,17
magistri 439 0,29 551 0,39 676 0,50
doktori 5 0,00 4 0,00 5 0,00

Ukupno 149.28¢ 142.67% 135.585

2014
Broj %
30.768 21,57
2.895 2,03
50.772 35,59
41.278 28,93
1.174 0,82
1.941 1,36

Stepen
obrazovanja

NK

PKNSS

KV

SSS

VKV

VGS

Izvor: Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Sa aspekta ponude i potraznje za odredenim strukama i zanimanjima bitna je brojcana
zastupljenost pojedinih zanimanja unutar stepena obrazovanja. U treCem stepenu (KV) najvise
registrovanih lica je u slijede¢im strukama i zanimanjima: metalci (7.778), trgovci i srodni
(7.385), mehanicari i maSinisti (5.100) i ugostitelji i srodni (4.627). U ¢etvrtom stepenu (SSS)
najviSe registrovanih lica je u slijede¢im strukama i zanimanjima: finansijski radnici i
ekonomski tehnicari (6.949), mehanicari i masSinisti (4.908), maturanti gimnazije (4.364),
elektricari 1 energetiCari (3.095), zdravstveni radnici (2.094) i ugostitelji i srodni (1.915). U
sedmom stepenu obrazovanja (VSS) najvise nezaposlenih lica je evidentirano u slijede¢im
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strukama 1 zanimanjima: finansijski radnici i diplomirani ekonomisti (3.464), diplomirani
pravnici (1.815), profesori razredne nastave (724), diplomirani inZinjeri poljoprivrede (536),
profesori fizickog vaspitanja (428), profesori engleskog jezika (352), diplomirani vaspitaci
(284), diplomirani psiholozi (258).

- Registrovana nezaposlenost prema duzini ¢ekanja na zaposlenje

Analiza duzine ¢ekanja na evidenciji ukazuje da najveci broj lica ¢eka na zaposlenje do
jedne godine 29.962 ili 23,8% od ukupnog broja nezaposlenih. Od jedne do tri godine ¢eka
21%, od 3 do 5 godina 13,7%, od pet do sedam 10,8%, od sedam do devet godina 8%, i duze
od devet godina ¢eka 22,7% nezaposlenih lica. Ako se duzina ¢ekanja na zaposlenje posmatra
prema stepenu obrazovanja, moze se uociti da na posao najduze ¢ekaju lica sa III stepenom
obrazovanja, njih 10.792 ¢eka duze od devet godina. Nekvalifikovana lica i lica sa srednjom
strutnom spremom, takoder, dugo c¢ekaju na zaposlenje, dok lica sa visokom stru¢nom
spremom najbrze dolaze do posla.

Tabel a

DuHina Lekanja na zaposl e

15. Registroverka nfeaz aipo «la@3iotRPL@@ njoe du

0-1god 1-3 god 3-5god 5-7 god 7-9 god preko 9 god

N _ N N . . ukupno
ukupno| He n| ukupno| He n| ukupno| He n| ukupno| He n| ukupno| He n/ ukupno| He n P

1529 | 14321 | 6624 | 11267 | 5567 | 5011 | 2421| 2412 | 1155| 1344 | 670 782 433 | 35137

16870

6440 2840 | 4049 | 2134 | 10556 | 6179

4347

3.276

5443

9.408

4441

8.636

4142 | 1843 | 4263 | 2000 | 3676 | 1.782| 3618 | 1851 | 2854 | 1460| 10867 | 5881

2104 816 1800 734 | 6394 | 2781

710

792

2088

2091 724

2331

6.662

10047 | 4998

28599 | 15274

12624

17240 | 8271

13561

29962 | 13632

26497

Izvor: Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske

- Prijava na evidenciju nezaposlenih i brisanje sa evidencije nezaposlenih

Analiza broja lica prijavljenih na evidenciju, kako lica bez radnog iskustva tako i onih
koji po razli¢itim osnovama dolaze iz radnog odnosa, kao 1 lica koja se odjavljuju sa evidencije,
daje vrlo znacajne pokazatelje o dinamici promjena ukupnog stanja na evidenciji. Njithova
analiza je bitna sa aspekta pracenja stanja 1 kretanja na trziStu rada. U toku 2016. godine na
evidenciju JU Zavoda za zaposljavanje RS prijavljeno je ukupno 60.685 lica. Ovaj broj se
povecao za 1.519 ili 2,6% u odnosu na proslu godinu. Tokom 2016. godine na evidenciju je
prijavljeno 21.688 lica, bez radnog iskustva, Sto je za 2,9% manje u odnosu na 2015. godinu
(22.339 lica). Medutim, broj prijavljenih lica, koja imaju radno iskustvo, u 2016. godini je veci
za 5,9% u odnosu na isti period 2015. godine. U 2016. ukupno je prijavljeno 38.997 lica, a u
2015. godini 36.827. Od ukupnog broja prijavljenih lica sa radnim iskustvom na evidenciju,
najveci udio Cine lica sa prestankom rada na odredeno vrijeme, i to 14.438 lica ili 37% od
ukupnog broja prijavljenih lica sa radnim iskustvom. U odnosu na 2015. godinu njihov broj je
veci za 8%. Veliki broj prijavljenih na evidenciju su i lica koja su sporazumno prekinula radni
odnos — 10.019. Po osnovu prestanka radnog odnosa zbog organizacionih promjena (tehnoloski
visak) prijavljeno je 6.917 lica, §to je za 11,9% manje u odnosu na proslu godinu.
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- Zaposljavanje sa evidencije

U periodu januar — decembar 2016. godine, sa evidencije Zavoda brisano je 38.151 lice
zbog zaposlenja i1 obavljanja privatne djelatnosti, u prosjeku mjesecno 3.179 lica. U odnosu na
isti period prosle godine, ovaj broj je veéi za 3.558 lica ili 10,3%.

Tabela 1@regled oja zaposlenihlicau 21 godi ni sa evidencije Zavo

Y Zaposlenje radi obavljanja
o,
FILIJALA UKUPNO 70 ZENE privatne djelatnosti

BANJA LUKA 14.705 48,0% 264 14.441
BIJELJINA 4.949 39,6% 157 4.792
DOBOJ 7.162 45,5% 108 7.054
PRIJEDOR 4.451 40,1% 131 4.320
I.SARAJEVO 3.901 45,2% 113 3.788

TREBINJE 2.983 48,9% 115 2.868
UKUPNO 38.151 45,3% 888 37.263

Izvor: Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Zaposlenje

Analiziraju¢i sektorsku zastupljenost zaposlenih lica u 2016. moze se re¢i da je 86,9%
od ukupnog broja zaposleno u "realnom" sektoru. U preradivackoj industriji zaposleno je 9.207
lica ili 24,1%, u ostalim dru$tvenim, socijalnim i liénim usluznim djelatnostima 7.371 lica ili
19,3%, veleprodaja i maloprodaja, popravka vozila i predmeta za licnu upotrebu i domacinstvo
6.349 lica ili 16,6%, hoteli i restorani 3.133 lica ili 8,2%, gradevinarstvo 2.897 lica ili 7,6%,
poljoprivreda, lov 1 Sumarstvo 1.099 lica ili 2,8%, transport, skladiStenje i komunikacije 1.116
lica ili 2,9%, poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge 646 lica ili 1,7%,
snabdjevanje gasom, strujom 1 vodom 442 lica ili 1,2%, finansijsko posredovanje 328 lica ili
0,9%, te rudarstvo 379 lica ili 0,9%. Ostalih 13,1% je zaposleno kod poslodavca koji se
finansiraju budZetskim sredstvima i to u obrazovanju 2.485 lica ili 6,5%, zdravstvo i socijalna

zastita 1.227 lica ili 3,2%, javna uprava i odbrana-obavezno socijalno osiguranje 1.280 lica ili
3,4%.

BRCKO-DISTRIKT BiH

U Brcko distriktu BiH, sa 31.12.2016. godine bilo je evidentirano 11.909 nezaposlenih
lica, $to je u odnosu na isti period prosle godine manje za 209 lica ili 1,72%. U Bré¢ko distriktu
BiH u 2016. godini broj nezaposlenih biljezio je smanjenje u poredenju sa istim periodom
prosle godine, izuzimajudéi juli i septembar kada je doslo do povecanja ovog broja. U ukupnoj
nezaposlenosti u¢escée Zena je natpolovicno (54,07%).

- Kvalifikaciona struktura evidentiranih nezaposlenih

U kvalifikacionoj strukturi registrovane nezaposlenosti u Br¢ko distriktu BiH, najvece
je ucesce kvalifikovane radne snage (KV) sa 31,64% od ukupnog broja nezaposlenih. Relativno
veliko ucesce je i radnika SSS sa 30,17% i NKV radnika sa 25,12%.
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TabelalRegi strovana nezaposlenost u Br3kd2@di stri ktu

Aplikacijizo bi | j e %
25,12%
NKV 13,77%
1,62%
0,80%
31,64%
13,70%
0,45%
0,06%
0,00%
0,00%
30,17%
18,92%
0,71%
0,37%
10,28%
6,45%

100,00%
54,07%

PKV

KV

Izvor: Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH

- Prijava na evidenciju nezaposlenih i brisanje sa evidencije nezaposlenih

U 2016. godini, na evidenciji nezaposlenih lica evidentirano je ukupno 3.550
novoprijavljena lica. Sa druge strane, sa evidencije nezaposlenih u 2016. godini brisano je
ukupno 4.734 lica, od ¢ega je po osnovu posredovanja u zaposljavanju brisano sa evidencije
2.665 lica. U 2016. godini broj lica zaposlenih sa evidencije bio je veé¢i za 1.249 lica ili 88,21%
u odnosu na 2015. godinu i iznosio je 2.665. Broj lica brisanih sa evidencije po drugim
osnovama smanjio se u odnosu na 2015. godinu za 718 lica ili 25,76%.

Tabel a 18. Pregled lica brisanih BalL&wvi deémsdciri
2008. 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.

Brisanje po osnovu zaposlenja ~ 1.278 937 975 975 905 1.090 | 1569 | 1.416 | 2.665

Brisani po drugim osnovama 3.847 4094 | 3.624 | 3.566 | 3.374 | 3.106 | 3.062 | 2.787 | 2.069
Sve@q: 5.125 5.031 | 4599 | 4541 | 4279 | 4196 | 4.631 | 4.203 | 4.734

Izvor: Zavod za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH

I1 -2. ANKETA O RADNOJ SNAZ|!

Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2016. godinu, u BiH radnu snagu
(ekonomski aktivno stanovnistvo) je ¢inilo 1.074.000 lica, dok je broj neaktivnih iznosio
1.415.000 lica. U okviru radne snage zaposlenih je bilo 801.000 i 273.000 nezaposlenih lica.
Anketna stopa nezaposlenosti je znaCajno manja od registrovane i na nivou BiH za 2016.
godinu iznosila je 25,4%. U odnosu na 2015. godinu manja je za 2,3%. Stopa nezaposlenosti
bila je najvisa medu mladima starosti od 15 do 24 godine i iznosila je 54,3%. Stopa zaposlenosti
veca je u odnosu na 2015. godinu za 0,3% i u 2016. godini iznosila je 32,2%.

11 1zvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi, 2016.
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U vise od 2,4 miliona radno sposobnih lica, oko 1,1 milion se klasifikuje kao ekonomski
aktivno, a nesto iznad 1,4 miliona kao ekonomski neaktivno. Podaci pokazuju da je manje od
polovine radno sposobnog stanovniStva iznad 15 godina starosti u BiH aktivno (43,1%) sa
uocljivim razlikama medu polovima - muskarci ¢ine 62%, a zene-38% radno sposobnog
stanovniStva. Stopa aktivnosti od 43,1% vrlo je niska po medunarodnim standardima.

Tabela 19. Anketaoradnojséaai er e akti vhosti stanovni
BiH Federacija BiH] Republika Srpsij Br L k o Dii
2006. 43,1 43,1 43,3 37,6
2007. 43,9 42,3 47,0 39.0
2008. 43,9 42.4 47.0 36.8
2009. 43,6 41.6 47.4 38.1
. . 2010. 44.6 42,9 47,9 40,6
Stopa aktivnosti (%) [ 5511 44.0 42.1 47.8 37.4
2012. 44,0 42.4 47.4 36.7
2013. 43,6 41.8 47.4 36.7
2014. 43.7 42.1 47,0 37.0
2015. 44,1 42,6 47.1 39.6
2016. 43,1 41,0 47,2 40,6
2006. 29,7 29,1 30,9 23,7
2007. 31.2 29.2 35.1 23.4
2008. 33,6 31.8 37.3 25.1
2009. 33.1 30.9 37.2 27.0
: 2010. 32,5 30.4 36.6 25.8
| % : : : :
Stopa zaposlenosti (2, 31.9 20.8 36.1 22.9
2012. 31.7 30.0 35.3 24.8
2013. 31.6 30.3 34,6 23.7
2014. 31.7 30.2 34,9 23.9
2015. 31.9 30.2 35.2 27.6
2016. 32,2 30,5 355 27.2
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2006. 31,1 32,4 28,5 37,1
2007. 29.0 31.1 25,2 40.0
2008. 23.4 25.0 20.5 31.9
20009. 241 25.7 21.4 29.2
2010. 27.2 29.1 23.6 36.4
Stopa nezaposlenosti ( 2011. 27,6 29,2 24,5 39,0
2012. 28.0 29.4 25.6 325
2013. 27.5 27.6 27.0 35.5
2014. 27.5 28.4 257 354
2015. 27.7 29.1 25.2 30.3
2016. 25.4 25.6 24.8 33.1

Izvor: Agencija za statistku BiH.

Broj aktivnih i neaktivnih lica koji ¢ine radno sposobno stanovniStvo se smanjio u
odnosu na 2015. godinu za 3,5%. Radna snaga — aktivno stanovnistvo smanjila se za 5,5%.
Broj zaposlenih lica manji je za 2,6%, dok se broj nezaposlenih lica smanjio za 13,3% u odnosu
na 2015. godinu. Neaktivnost pogada vise od polovine radno sposobnog stanovnistva u BiH
(56,9% u 2016. godini), a posebno Zene, odnosno 67,9% radno sposobnih zena u BiH. Stopa
neaktivnosti Zena razli¢ita je medu entitetima i u 2016. godini iznosila je 70,5% u Federaciji
BiH, 63,1% u Republici Srpskoj 1 67,0% u Brcko distriktu BiH. Neaktivnost Zena nije dovoljno
istrazen problem u BiH, ali se svakako moZze povezati sa niskim stepenom obrazovanja i
kulturoloskim i ekonomskim odlukama koje zene donose unutar domacinstva.

Prema ovoj Anketi, polna struktura nezaposlenih je: 54,9% muskaraca i 45,1% Zzena.
Obrazovna struktura nezaposlenosti pokazuje da najve¢i udio 70,1% Ccine lica sa zavrSenom
srednjom Skolom, 16,6% su lica sa osnovnim obrazovanjem i nize, dok je 13,4% zavrsilo visu
Skolu, fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Obrazovanje

Institucionalna slika obrazovnog sektora u Bosni i Hercegovini logi¢an je odraz
specificne drZzavne strukture i shodno tome, Ustavom i zakonima utvrdenih odgovornosti
konstitutivnih jedinica i drzave Bosne i Hercegovine u oblasti obrazovanja. Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine jedino je ministarstvo na nivou Bosne i Hercegovine
koje, pored ostalih nadleznosti, ima i nadleznosti u oblasti obrazovanja. Odgovornost za
upravljanje obrazovnim sektorom na nivou entiteta, kantona i Brc¢ko distrikta BiH imaju
nadleZzna ministarstva obrazovanja, odnosno Odjeljenje za obrazovanje u Vladi Brcko distrikta
BiH.

Ostvaren je odredeni napredak u obrazovanju. U martu je usvojen strateSki dokument
na drzavnom nivou kojim su definisani prioriteti za razvoj visokog obrazovanja u Bosni 1
Hercegovini za period 2016-2026. Republika Srpska je u aprilu usvojila strategiju razvoja
obrazovanja za period 2016-2021, kojom su definisani prioriteti za daljnje reforme u
obrazovanju, kao i naredni koraci za obuku i profesionalni razvoj nastavnika. Koordinacija
izmedu ministarstava obrazovanja u zemlji je poboljSana. U izvjeStajnom periodu su odrzana
dva sastanka Konferencije ministara obrazovanja. U dva kantona usvojeni su zakoni o
obrazovanju odraslih. DrZzavna Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
usvojila je Zajednicku jezgru nastavnih planova 1 programa za kroskurikularna podrucja.
Nacionalna stopa upisa predskolske djece uzrasta od 3-6 godina je porasla za 8,16% u odnosu
na prethodnu $kolsku godinu.
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Bosna i Hercegovina i dalje aktivno ucestvuje u Platformi Zapadnog Balkana za
obrazovanje i obuku i bila je domacin ministarskog sastanka za 2016. godinu koji je odrzan u
Sarajevu. Zemlja i dalje ucestvuje u spoljnim dimenzijama programa Erasmus+ i njegovom
Omladinskom prozoru za Zapadni Balkan, kao i u mrezi podrSke politikama i elektronskim
platformama. Medutim, nedostatak efikasne koordinacije na drzavnom nivou i dalje predstavlja
razlog za zabrinutost §to moZze ugroziti potpuno uces¢e zemlje u obrazovnom programu EU.

Provedba Akcionog plana za provodenje osnova kvalifikacijskog okvira jos nije pocela
zbog nepostojanja meduresorne komisije na drzavnom nivou odgovorne za provedbu akcionog
plana. U Federaciji nije uspostavljen efikasan mehanizam koordinacije te dva postojeca
koordinacijska tijela 1 dalje djeluju paralelno. Koordinacija izmedu tijela nadleznih za
osiguranje kvaliteta je slaba na nivou predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja. U
visokom obrazovanju, potrebno je poboljsati koordinaciju i saradnju izmedu Agencije na
drzavnom nivou za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta i Agencije Republike
Srpske za akreditaciju.

Potrebni su dodatni napori kako bi se uspostavila drzavna obrazovna statistika. I dalje
je potrebno poboljsati saradnju izmedu obrazovnih institucija i poslovnog sektora. Obrazovanje
i dalje ne zna¢i mnogo na trzi$tu rada. U sektoru obrazovanja, visoko obrazovanje i dalje ostaje
podrudje visokog rizika za korupciju i politi¢ko uplitanje.

111. ANALIZA ZAPOSLJAVANJA I POLITIKA TRZISTA RADA

U 2016. godini je zabiljeZen pad nezaposlenosti na evidencijama zavoda i1 sluzbi
zapoSljavanja u BiH i postojao je pozitivan trend rasta novozaposlenih lica sa evidencija na
biroima zavoda 1 sluzbi za zapoSljavanje. Sa evidencija Federalnog zavoda za zaposljavanje,
Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
ukupno je zaposleno 132.191 nezaposleno lice. Broj zaposlenih u odnosu na 2015. godinu bio
je veéi za 20.795 lica ili 18,67%.

ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI 2006.-
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U Bosni i Hercegovini je slozen sistem institucija u oblasti rada i zapoSljavanja koji
slijedi ustavno-pravno uredenje. U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima, aktivne politike
zaposljavanja sprovode:

- Federalni zavod za zaposljavanje 1 kantonalne sluzbe zaposljavanja (u Federaciji BiH),

- Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i

- Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

FEDERACIJA BiH

Aktivna politika zapoSljavanja u 2016. godini finansirana iz sredstava Federalnog
zavoda provodena je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Strategijom jacanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama
za zaposSljavanje u Federaciji BiH, Doktrinom rada javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
BiH i Programom rada Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu. U 2016. godini
osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike zaposljavanja zapocetih
u prethodne tri godine, kojima je obuhvaceno oko 17.000 osoba, a srazmjerno raspolozivim
finansijskim sredstvima stvorene su pretpostavke za implementaciju novih mjera i programa iz
2016. godine. Podrska je pruzena ciljnim grupama nezaposlenih osoba koje su pomenutim
strateSkim dokumentima utvrdene kao teze zaposljive. Vazno je ista¢i da su u 2016. godini
javni pozivi za uceSece u realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja objavljeni znatno
ranije nego u prethodnom periodu. Mjere aktivne politike zaposljavanja uglavnom su bile
usmjerene na:

1 poticanje zaposljavanja kod poznatog poslodavca,

samozaposljavanje,

obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

pripremu nezaposlenih za trziste rada,

stvaranje za sve jednakih moguc¢nosti u pristupu trzistu rada.

Realizacijom mjera aktivne politike zaposljavanja nastojalo se ostvariti zaposljavanje
Sto veceg broja osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i
rodnom osjetljivoS¢u, radi jacanja njihove konkurentnosti na trziStu rada, spreCavanja
dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uvjeta za sticanje radnih vjestina. Da bi se postigao $to
veci stepen pravicnosti, u realizaciji ovih mjera nisu mogli ucestvovati:

1 poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa,

9 poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima, odnosno
nisu zaposlili predviden broj radnika 1/ili ne vra¢aju redovno dobivena sredstva,

1 poslodavci evidentirani u Registru novcéanih kazni zbog duga nepla¢enih novéanih
kazni i troskova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu — rad na
CIrno.

1
1
1
il

Realizacija programa i mjera iz 2013., 2014. i 2015. godine

U 2016. godini osigurana su sredstva za realizaciju mjera i programa aktivne politike
zaposljavanja zapocetih u prethodne tri godine tj. u 2013., 2014. 1 2015. godini, kojima je
obuhvaceno oko 17.000 osoba, i to: Program jacanja konkurentnosti na trzistu rada — Prvo
radno iskustvo 2013, Program zapoSljavanja 1 samozaposljavanja Roma u 2013. godini,
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Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma u 2014. godini, Program sufinansiranja
zaposljavanja 1 sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2014 (Prvo radno iskustvo 2014,
Prilika za sve 2014, Sezonsko zaposljavanje 2014, Vaucer za posao 2014, Program pripreme
za rad kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje 2014, Program sufinansiranja
zaposljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog iskustva 2015 (Prvo radno iskustvo 2015,
Prilika za sve 2015, Sezonsko zaposljavanje 2015, Vaucer za posao 2015, Program Start up
2015. Pored navedenih programa realizirani su i sljede¢i programi za koje su javni pozivi
objavljeni krajem 2015. godine a ¢ija se realizacija odvijala u 2016. godini.

- Program zaposljavanja Roma u 2015. godini

Javni poziv za ucescée u realizaciji ovog programa objavljen je u decembru 2015. godine,
tako da su se potpisivanje ugovora o sufinansiranju i implementacija odvijali u 2016. godini. U
sklopu realizacije Programa zaklju¢ena su 34 ugovora ukupne vrijednosti od 269.433,42 KM,
radi zaposljavanja 45 osoba, od ¢ega je 18 Zena ili 40%. Prema obrazovnoj strukturi, 19 osoba
je sa srednjom struénom spremom, 15 je nekvalifikovanih, 10 kvalifikovanih i jedna osoba sa
visokom stru¢nom spremom. Prosjecna dob sufinansiranih osoba je 38 godina, a u prosjeku su
bile nezaposlene 47 mjeseci. 14 osoba su mlade od 30 godina.

- Program sufinansiranja zapoSljavanja i samozapoSljavanja u oblasti
poljoprivrede 2015

Javni poziv za uce$c¢e u realizaciji ovog programa objavljen je u novembru 2015.
godine, tako da su se potpisivanje ugovora o sufinansiranju i implementacija odvijali u 2016.
godini. Ciljna grupa/korisnici sredstava su lica prijavljena na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, te u registar poljoprivrednih gazdinstava i registar klijenata, bez obzira na
stepen obrazovanja i dob, a koja ¢e po odobravanju sredstava registrovati i odrzati
registrovanom poljoprivrednu djelatnost u trajanju od najmanje 36 mjeseci 1/ili koje ¢e se
zaposliti u novoregistriranim ili ve¢ postoje¢im poljoprivrednim obrtima.

Prema obrazovnoj strukturi, 180 je kvalifikovanih osoba (39,21%), 153 je
nekvalifikovanih 733,33%), 118 sa srednjom stru¢nom spremom (25,70%), 7 je sa visokom
strunom spremom (1,5%) 1 jedna osoba sa viSom stru¢nom spremom. Prosje¢na dob
sufinansiranih osoba je 44 godine, a u prosjeku su bile nezaposlene 7,5 godina, §to ukazuje na
podatak o velikom broju dugotrajno nezaposlenih osoba koje su obuhvac¢ene ovim programom.
14 osoba su mlade od 30 godina. U sklopu realizacije Programa zakljucen je 451 ugovor ukupne
vrijednosti od 1.773.657,46 KM radi zapoSljavanja 459 osoba, od ¢ega su 83 Zene ili 18,08%.

Program sufinansiranja zaposljavanja 2016

Finansijska sredstva za realizaciju Programa sufinansiranja zaposljavanja 2016 u iznosu
od 10.350.000,00 KM osigurao je Federalni zavod. Program se provodi s ciljem sufinansiranja
zapoS$ljavanja najmanje 4.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH bez obzira na
dob, stru¢nu spremu i radno iskustvo, posebno cijeneci socijalnu i rodnu i1 drugu osjetljivost,
radi jacanja njihove konkuretnosti na trzistu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti, te
ocuvanja i unapredenja radnih sposobnosti.

- Prilika za sve 2016
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Ova mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposlenih 0soba, bez obzira na radno iskustvo,
dob i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana podnosenja
prijave poslodavca na Javni poziv, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci.
Cilj mjere je da se Sto veCem broju nezaposlenih osoba olakSa integracija na trziStu rada i
sprijeci prelazak u dugotrajnu nezaposlenost. U sklopu realizacije ove mjere do kraja 2016.
godine zakljuceno je 1.190 ugovora sa poslodavcima ukupne vrijednosti od 6.031.773,90 KM
radi zaposljavanja 3.057 osoba, od ¢ega je 1.269 zena (41,51%). Prema obrazovnoj strukturi,
najvise je osoba sa srednjom stru¢nom spremom (1.482 ili 48,47%), zatim kvalifikovanih (853
ili 27,90%), te osoba sa visokom stru¢nom spremom (378 ili 12,36%). Prosje¢na dob
sufinansiranih osoba iznosi 31 godinu, a u prosjeku su bile nezaposlene 30 mjeseci.

- Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2016

Ova mjera se odnosi na zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na stru¢nu spremu,
radno iskustvo i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest mjeseci. Cilj je da se
nezaposlenim osobama olakSa integracija na trziStu rada i sprije¢i prelazak u dugotrajnu
nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim potrebama. Do
kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljuéen je 91 poslodavac, sa
kojima su zakljuceni ugovori ukupne vrijednosti 505.461,00 KM, a kod kojih su zaposlene 262
osobe od ¢ega su 92 zene ili 35,11%. Prema obrazovnoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom
stru¢nom spremom (138 ili 52,67%) i kvalifikovanih (69 ili 31,29%) i nekvalifikovanih (30 ili
11,45%). Prosjec¢na dob sufinansiranih osoba je 31 godina, a u prosjeku su bile nezaposlene
32 mjeseca.

- Vaucder za posao 2016

Kroz ovu mjeru sufinansirano je zapo$ljavanje nezaposlenih osoba dobi preko 40
godina prijavljenih na evidenciju nezaposlenih najmanje 24 mjeseca, osoba s invaliditetom,
¢lanova domacinstva u kojem ni jedan c¢lan nije zaposlen, ¢lanova Sehidskih porodica ili
porodica poginulih branitelja i drugih specifi¢nih kategorija nezaposlenih osoba, uz zasnivanje
radnog odnosa na period od najmanje Sest mjeseci. Cilj je da se uz pomo¢ ,,vaucera®, koji
preuzima u Sluzbi/birou za zaposljavanje, nezaposlena osoba motivira da samostalno trazi
zaposlenje kod poslodavaca radi integracije na trzistu rada i prekida dugotrajne nezaposlenosti.
Do kraja 2016. godine u realizaciju ove mjere u sklopu Programa ukljucena su 332
poslodavaca, sa kojima su zaklju€eni ugovori ukupne vrijednosti 1.309.950,67 KM, a kod kojih
je zaposleno 508 osoba od ¢ega su 223 zene ili 43,89%. Prema obrazovnoj strukturi, najvise je
osoba sa srednjom stru¢nom spremom (222 ili 43,70%), kvalifikovanih (159 ili 31,29%) 1
nekvalifikovanih (93 ili 18,30%). Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 41 godinu, a u
prosjeku su bile nezaposlene 6 godina, §to ukazuje na ¢injenicu da je ovom mjerom obuhvacena
kategorija koja je na trzistu rada zaista u nepovoljnoj situaciji.

Program pripreme za rad kroz obuku, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje 2016 —
Obukom do zaposlenja

Finansijska sredstva za realizaciju Programa pripreme za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje 2016 — Obukom do zaposlenja u iznosu od 1.000.000,00 KM
osigurao je Federalni zavod. Cilj Programa je da se omoguci priprema za rad kroz obuku,
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, u konkretnom poslovnom okruzenju. U okviru
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Programa u 2016. godini potpisani su ugovori sa 28 poslodavaca o sufinansiranju obuke za 387
nezaposlenih osoba (53,75% zena i 46,25% muskaraca), od kojih ¢e 308 ostati u radnom
odnosu najmanje Sest (6) mjeseci. Prosje¢na dob nezaposlenih osoba je 30 godina, a duzina
nezaposlenosti Cetiri godine. Prema kvalifikacionoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom
struénom spremom (160 ili 41,34%) i kvalifikovanih radnika (150 ili 38,76%). Obuke su se
ve¢im dijelom odnosile na zanimanja u tekstilnoj industriji (70,28%), proizvodnji hemikalija
(7,75%), te drvnoj industriji (7%). Prosje¢na dob sufinansiranih osoba iznosi 30 godina, a u
prosjeku su bile nezaposlene 45 mjeseci. Ukupna vrijednost potpisanih ugovora u izvjestajnom
periodu iznosi 598.960,00 KM .

Program zaposljavanja Roma 2016

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH je, kao resorno ministarstvo, sa
Federalnim zavodom za zapoS$ljavanje, Zavodom za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta, zaklju¢ilo Memorandum o razumijevanju o
implementaciji Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti
zapos$ljavanja, broj: 01-39-1-2720-2/15 od 30.12.2015. godine (u daljem tekstu:
Memorandum). Memorandumom je utvrdeno da se navedena sredstva usmjere za
sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavaca i samozaposljavanje nezaposlenih Roma. Od
ukupnog iznosa sredstava (700.000 KM) za zaposljavanje Roma u Federaciji Bosne i
Hercegovine predvideno je 438.620 KM. Program se realizira s ciljem sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno
cijeneci njihovu socijalnu, rodnu i drugu osjetljivost, a radi ja¢anja njihove konkurentnosti na
trziStu rada i spre¢avanja dugotrajne nezaposlenosti. Raspoloziva finansijska sredstva u iznosu
od 438.620 KM predvidena su za podrsku zaposSljavanja i samozaposljavanja Roma u
Federaciji BiH u 2016. godini.

Ova sredstva ¢e se usmjeriti za:

1 sufinansiranje poslodavaca radi zapos$ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

1 sufinansiranje samozaposljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci.

Upravni odbor Zavoda je po Javhom pozivu odobrio sredstva u ukupnom iznosu od
371.000 KM, odnosno 65.000 KM za samozaposljavanje 13 fizickih lica — nezaposlenih Roma,
te 306.000 KM za zaposljavanje 51 nezaposlenog Roma. U toku je zaklju¢ivanje ugovora o
sufinansiranju zaposljavanja i samozaposljavanja. Iz preostalih sredstava u iznosu od 67.620
KM, Zavod ¢e obnoviti, tj. nastaviti Javni poziv. Zakljucivanjem Memoranduma o
razumijevanju za implementaciju Akcionog plana Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema
Roma u oblasti zaposljavanja za 2016. godinu izmedu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice
BiH, entiteskih zavoda za zaposljavanje 1 Zavoda za zapoS$ljavanje Brcko distrikta BiH
obezbijedeni su neophodni uvjeti za zapoSljavanje Roma u 2017. godini. Sredstva su
obezbijedena iz Budzeta BiH. Takoder, Vlada Federacije BiH je obezbijedila sredstva iz
Budzeta Federacije BiH za zaposljavanje Roma u 2017. godini, a koja ¢e biti implementirana
posredstvom Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

Uredba o podsticanju zaposljavanja
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Uredbu o podsticanju zaposljavanja, V. broj: 1668/2015, donijela je Vlada Federacije
Bosne 1 Hercegovine na 32. sjednici, odrzanoj 3.12.2015. godine. Uredbom o poticanju
zaposljavanja (Sluzbene novine Federacije BiH br. 95/15, 32/16, 48/16) se u cilju poticanja
zaposljavanja ureduju uslovi za koriStenje 1 postupak za ostvarivanje prava na subvencioniranje
poslodavaca za slucaj zaposljavanja nezaposlenih osoba bez radnog iskustva, odnosno radnog
staza u zvanju za koje su se obrazovale ili u nivou stru¢ne spreme, 1 osoba koje se same
zapoSljavaju, izvori sredstava, kriteriji za raspored sredstava, nadzor nad koriStenjem sredstava,
kao i druga pitanja od znacCaja za osiguravanje efektivnog i odgovornog raspolaganja
sredstvima koja se za ove namjene izdvajaju iz Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine. U
realizaciji Uredbe ucestvuju Federalno ministarstvo razvoja, poduzetniStva i obrta, Federalni
zavod za zaposljavanje, kantonalne sluzbe za zaposljavanje, Porezna uprava Federacije BiH i
Federalna uprava za inspekcijske poslove. Pravo na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi
mogli su ostvariti poslodavci iskljucivo iz privatnog sektora koji:

- obavljaju djelatnost koja nije iz oblasti trgovine, ugostiteljstva ili priredivanja igara
na srecu,

- U posljednjih osam mjeseci do dana objave javnog poziva nisu smanjili broj
zaposlenih osoba, osim u slu¢ajevima opravdano upraznjenih radnih mjesta (otkaz na
vlastiti zahtjev radnika, penzionisanje, nesposobnost za rad),

- ispladuju radnicima dospjele place u skladu sa odredbama vazecih propisa,

- uplacuju dospjele poreze 1 doprinose za obavezna osiguranja istovremeno sa isplatom
place,

- nisu evidentirani u Registru nov¢anih kazni zbog duga neplacenih nov€anih kazni i
troSkova postupka izre¢enih radi ucinjenog prekrSaja jer sa zaposlenikom nije
zakljucio ugovor o radu - rad na crno.

Po osnovu poticanja prvog zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba dobi do 30 godina
ugovoreno je ukupno 15.297.958,47 KM, a zaposlene su 2.262 osobe, od ¢ega 809 Zena, a 1.453
muskaraca. Prema obrazovnoj strukturi, najviSe je osoba sa srednjom stru¢nom spremom III i
IV stepena (1.676 ili 74%). Prosjena dob sufinansiranih osoba po poticanju zaposljavanja
mladih iznosi 24 godine, a u prosjeku su bile nezaposlene 2 godine. Po osnovu poticanja
samozaposljavanja, odnosno pokretanja i registriranja samostalne djelatnosti ugovoreno je
ukupno 10.577.399,93 KM, a zaposleno je 1.525 osoba, od ¢ega 405 zena i 1.120 muSkaraca.
Prema obrazovnoj strukturi, najvise je osoba sa srednjom struénom spremom Il i IV stepena
(1.135 111 75%). Prosjecna dob osoba korisnika poticaja za samozapoSljavanje iznosi 39 godina,
a u prosjeku su ove osobe bile nezaposlene vise od 5 godina, $to ukazuje na ¢injenicu da je
ovom mjerom obuhvacena kategorija dugotrajno nezaposlenih osoba.

Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama

U 1izvjestajnom periodu Federalni zavod je sa drugim organizacijama i institucijama
ucestvovao u realizaciji viSe projekata prikazani u tabeli ispod.
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Tabela2®r oj akti koje je FZZ radio sa drugim insitit

. . Ukupno .
Naziv projekta / I predv UL e Gl Broj
Partneri u realizaciji "
programa srgg'\sﬂt)va Zavoda korisnika

Projekat radne integracijebuke Projekat Zapo¥EP av dr

::(23?21;2 ?ngi inloa. ne oditelja djece s Down sindromom YEP i F 97.601,0 19.000,0 Obukaz apogl j avanje 5
. . ) | lokalne demokratije
grtava nasilja u
Projekat A.Reg'StSIugba za zapogljava
poslovanje djelatnosti samosi usl uge i romet ACT o 15.478,0 9.200,0' | Obuka 417 osoba
pol joprovrednog p 9 P
Projekat AKako po ?L Iu ? 2: a\izaEZn]e Z?KD Elampk gkademij 20.293,0 13.800,0 | Obuka 590 osoba
Projekat AGkol a Ameril ka agencij &vea
poljoprivrednoj plaona agencija Projekat USAID/SWEI|  24.800,0 5.286,1 | Obuka 80 osoba
FARMA Il i Vanjskotrgovinska komora BiH
Program sufinansi . L . .
gehida i poginuliSlugba za zapogl javal| 300.000C 200.000|Zapogl javanje 41 o

Program SUfinanSSIu‘ba 7a zapodgliava

demobiliziranih  branitelja, ratnih g‘r pogll 392.400,C| 197.600C|(Zapogl javanje 54 o
invalida i l'lanov za branitelje SBK.

Obuka i zapoglj Ameril ka agencija za

posl ovima rul ne i razvojna agencijaPr oj ek at una 553630, 48.4300 Obuka i zapogljava

potrebe preduzelajrazvoja GOLD, UNDP i

Projekat AFormire

fizijatriju u Maglaju” Slugba za zapogljava g1 -

ZDK i JU ADom zdravl 50.607,8 272078/ Zapogl javanje 2 o0s
Projekat Put do ek ol(od
polja do stola) Slugba za zapogljaval 750000 50.0000(Zapogljavanje 3 os
Projekat " Ek onom|Ambasada Kraljevine Nizozemske, Mini
grtava nasilja dipoljoprivrede, vodoyf| 108.690,C 32.1400 Zapogl javanje 3 o0s
gema riomagtva u B |Livno i Oplina Bosan
Projekat AUl oga |Ambasada Gvicarske,
pol joprivrede #now Oplina Lukavac, udr 85.600,0 50.0000/Zapogljavanje 5 os
radna mjesta” mljekara Meggle d.o.o.
Projekat AZapogl j avan . )
rehabilitatora i pedagoga i opre(J U ADj el iji wvrtil Lj 60.200,0 19.2000|Zapogl javanje 2 os

kabineta istihhf
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- Projekat ,,Volontiranje je cool

,,Volontiranje je cool* je Projekat kojim se promoviraju korisni efekti volonterizma. Ovaj
projekat implementira Centar za razvoj omladinskog aktivizma i provodi se zajedno sa Skolama
kao klju¢nim nositeljima odgoja. U Projektu je ucestvovalo vise od 1.000 volontera iz 36
osnovnih §kola iz: Mostara, Konjica, Stoca, Capljine, Gorazda, Isto¢nog Sarajeva i Sarajeva.

Financijsko ucesc¢e Federalnog zavoda za zaposljavanje iznosi 2.670,00 KM.
- Sajmovi zaposljavanja

Federalni zavod je, u skladu sa utvrdenim aktivnostima podrzava odrzavanje sajmova
zapoSljavanja u organizaciji kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje. U organizaciji JU ,,Sluzbe za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona® odrzan je ,,Sajam zaposljavanja Zenica 2016 u
okviru koga su odrzane Cetiri prezentacije od strane Saveza udruZenja poslodavaca ZDK,
Agencije za razvoj Opcine TeSanj, Udruzenja poljoprivrednika i prezentacija mladih
poduzetnika. Sajmu je prisustvovalo 58 poslodavaca iz dvanaest opéina ZDK. Financijsko
ucesce Federalnog zavoda za zaposljavanje iznosi 10.000,00 KM.

- Programi lokalnih partnerstava za zaposljavanje

Medunarodna organizacija rada (ILO) u okviru projekta koji finansira EU pod nazivom
., Podrska lokalnim partnerstvima za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini “, a Koji se finansira
iz IPA 2014 je u julu 2016. godine objavila Poziv za dostavljanje konceptnih prijedloga za
ucescée u konkursu za dodjelu bespovratnih sredstava. Ukupna vrijednost projekta je 4 miliona
eura, od kojih su 3 miliona eura namijenjena za dodjelu bespovratnih sredstava lokalnim
zajednicama u BiH. S tim u vezi, Federalnom zavodu za zapos$ljavanje se obratilo vise
poslodavaca i organizacija za partnerstvo u izradi Concept Note za projektne prijedloge. Od
ukupno 9 primljenih zahtijeva, dva zahtijeva su prosSla u drugi krug prijave projektnog
prijedloga po navedenom javnom pozivu, i to: projektni prijedlog Regionalne razvojne agencije
za regiju Centralna BiH — REZ i projektni prijedlog Udruzenja poslodavaca Federacije BiH, a
koji se odnose na obuku 1 podrSku zaposljavanju vise stotina nezaposlenih osoba u oblasti
tekstilne industrije s posebnim osvrtom na ranjive kategorije s podrucja poplavljenih 2014.
godine.

- Program dugoro¢nih plasmana za podsticaj zaposSljavanja

Programom dugoro¢nih plasmana za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava revolving
kreditne linije promijenjen je pristup i koncept kreditiranja iz vlastitin namjenskih sredstava,
¢ime su ta sredstva postala dostupna ve¢em broju korisnika. Sredstva revolving kreditne linije
koriste se posredstvom Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, u svrhu pruzanja
posebnih uvjeta za one korisnike koji imaju moguénost i potrebu da novim zapoSljavanjem
radne snage ili samozaposljavanjem doprinesu ublazavanju problema nezaposlenosti. Rok
otplate kredita za kreditnu liniju ZZ-260/revolving je do sedam (7) godina za industriju,
zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, ukljucujuci grace period. Na zahtjev korisnika
kredita, rok otplate kredita moze biti i kra¢i. Grace period je do 12 mjeseci za industriju,
zanatstvo, usluge i poljoprivrednu proizvodnju, a dvije godine za poljoprivrednu proizvodnju
— zasadi. Kamatna stopa za kreditnu liniju gdje rizik snosi banka je 4% za industriju, zanatstvo
i usluge (2% kamata RB FBiH + 2% kamata poslovne banke) i 3% za poljoprivrednu
proizvodnju (1,5% kamata RB FBiH + 1,5% kamata poslovne banke). Kredit za kreditnu liniju
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0Z0-010, namijenjenu za odrZavanje zaposlenosti, utvrduje se u minimalnom iznosu od
15.000 KM do najvise 500.000 KM ili 5.000 KM po zaposlenom. Rok otplate je do 36 mjeseci,
ukljucujuéi i grace period do Sest mjeseci. Kamatna stopa se utvrduje u visini 5% fiksno na
godisnjem nivou. U 2016. godini su provedene sljedece aktivnosti:

1 po kreditnoj liniji ZZ-260/revolving realiziran je jedan (1) kredit, u ukupnom iznosu od
600.000,00 KM uz obavezu zaposljavanja 40 novih radnika i

1 po kreditnoj liniji OZO-010/odrzavanje zaposlenosti, poslodavcima su odobrena dva
(2) kredita u ukupnom iznosu od 465.00,00 KM za zadrzavanje postojeceg nivoa
zaposlenosti od 93 radnika.

Projekat Prilika Plus

U sklopu Projekta ,,Prilika Plus*, koji se finansira iz sredstava Svicarske Vlade, razvijen
je modul za izgradnju sistema stru¢nog obrazovanja, standarda i kvaliteta, centara za
provodenje 1 razvoj programa obuke i pilot programa obuke u Bosni i Hercegovini.
Uspostavljena su nova partnerstva, identifikovane potrebe, resursi i potencijal, a izradeni su i
novi moduli obuke. Nastavljeno je jacanje partnerstava u klju¢nim sektorima, Sto treba da
rezultira prijedlogom specifi¢nih aktivnosti na okupljanju preduzeca koja mogu ponuditi usluge
obuke na radnom mjestu, te izgradnja strateskih partnerstava na lokalnom i regionalnom nivou
izmedu vlasti, srednjih struc¢nih i $kola i poslodavaca (VET vijeca ili vijeca za obrazovanje i
zapoSljavanje).  Posebna  paznja je  posveena  razvoju  odrzivog  modela
finansiranja/sufinansiranja provodenja obuka i treninga u BiH.

Adriatic Welfare Mix

U Bosni i Hercegovini/Federaciji BiH je zavrSena implementacija regionalnog
prekograni¢nog projekta ,,Lokalno upravljanje razvojem i integracijom sistema socijalne zastite
ka sistemu mjesSovite socijalne zastite u jadranskoj oblasti — Jadranska kombinirana politika®
(Adriatic Welfare Mix), finansiranog iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomoc¢
Evropske unije (IPA) — ,,Prekograni¢na saradnja u jadranskom podru¢ju®. U realizaciji ovog
projekta je ucestvovalo 10 partnera iz Italije, Albanije, Crne Gore, Hrvatske i Bosne i
Hercegovine.

Aktivnosti kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje

Pored sredstava koje je Federalni zavod obezbijedio za realizaciju mjera aktivne
politike zaposljavanja u 2016. godini, kantonalne sluzbe za zaposljavanje su Svojim sredstvima
ili uz pomo¢ drugih institucija implementirale sljedece programe:
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Tabela2Pr egl ed akti vnosti kantonal ni s |
n Naziv mjere / Cilina Broj
Eeq' Sl |_c|;l|) Izvor finansiranja Uk udpt\? OKMp ' o
oz e RO programa grupa sredstva (KM) korisnika
\ program sufinansiri Osobe iz
obavljanja . Vlada Tuzlanskog kantoi 800.000,C 237
B ) populacije
osposobljavanja
1. Tuzlanski
g/omF;rogram z@apogl Nezaposleni Romi | Vlada Tuzlanskog kantol 45.000,0 6
Nezaposlene  osc
Program visoke 1 |g| igba za z 319.920,C 64
osposobljavanja spreme bez radr
iskustva
2 Bosansko
' podrinjski
Program obuke 2016 godi
(ECDL, ECPL .CAD’ Solidv Nezaposlene osobe |S1 ugba za z 40.000,0 124
3D modeliranje, englesk
njemal ki jezi
Program sufinansire
zapogl javanj a|Nezaposlene osc .
VSS, VGS, SSS bezradnog iskustva Slugba za z 3.000.000,( 413
spreme
Program sufinansire
zapogl javanj a|Nezaposlene osc .
VSS, VGS, SSS bez radnog iskustve Slugba za z 390.600,C 56
spreme
Nezaposlene osobe
Program sufinansire | radnim iskustve .
zapogl javanj a|pedagozi, socije Slugba za z 999.600.C 1o0a
3. Sarajevo radnici, psiholozi
Program sufinansire
z ap o ¢t} Pastnemstvom a |[Nezaposlene osobe S| ugba za z 1.032.000,( 32
novih radnih mjesta
Program sufinansirz Nezaposlene ose |Sl ugba za z
9 L =" | nosioci priznanja Zle 312.000,C 20
zapogljavanj a
znal ka
Program obuke, dokvalifika
prekvalifikacije za pozn |Nezaposlene osobe ) 124.421,C 80
poslodavca Slugba za z
Mlade osobe dobi
4. Program sufinansirz |35 godina bez radi . P
Z e niddbéjsé |z apogl j avanj aliskustva Viada datmjsko 690.000,C 200

pripravnika bez radnog iskus

kantona

Za realizaciju navedenih mjera i programa ukupno su predvidena sredstva u iznosu od
7.753.541,06 KM kojim su obuhvacene 1.394 osobe.
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Materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

(¢lan 28) propisano je da zaposlenici osiguravaju svoju materijalnu i socijalnu sigurnost za
vrijeme nezaposlenosti prvenstveno osiguranjem za slucaj nezaposlenosti. Materijalna i
socijalna sigurnost podrazumijeva nov¢anu naknadu i uplatu doprinosa za zdravstveno i
penzijsko osiguranje u skladu sa ovim i drugim zakonima. Federalni zavod, prema ovom
zakonu, dodjeljuje kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje nedostaju¢a sredstva za
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

- Novc¢ana naknada

Pravo na novCanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti sti¢e nezaposlena osoba koja u
trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje osam mjeseci rada neprekidno ili osam mjeseci
sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme provedeno na radu smatra
vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji reguliraju sistem poreza i obaveznih
doprinosa. Visinu novcane naknade ¢ini 40% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, a koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku. Nov¢ana naknada se, ovisno o vremenu provedenom na radu,
utvrduje u trajanju od tri do 24 mjeseca, ukoliko se u toku trajanja prava ne promijene okolnosti
koje uti¢u na duzinu trajanja naknade. U 2016. godini u Federaciji BiH nov¢anu naknadu
koristilo je prosje¢no mjese¢no 10.933 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2015. godinu, broj
korisnika nov€ane naknade je ve¢i za 471 ili 4,53%. Za realizaciju ovog prava kantonalne
sluzbe za zaposljavanje su utrosile 48.078.881,07 KM, §to je za 466.608,00 KM manje nego u
2015. godini.

- Zdravstveno osiguranje

Clanom 31. stav 1. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba propisano je da se zdravstveno osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢lanom 19. tacke 12, 13. i 14. Zakona o
zdravstvenom osiguranju utvrdeno je pod kojim uvjetima nezaposlena osoba prijavljena sluzbi
za zaposljavanje ima obavezno zdravstveno osiguranje. Clanom 84. Zakona o zdravstvenom
osiguranju propisano je da osnovicu, nacin obra¢unavanja i uplate doprinosa za nezaposlene
osobe utvrduje svojim propisima zakonodavno tijelo kantona na prijedlog kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja. 1z pomenutih zakonskih propisa vidljivo je da kantonalne sluzbe za
zaposljavanje 1 Federalni zavod nemaju nikakvog uticaja kod odredivanja davanja za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, tako da su ta izdvajanja razli¢ito utvrdena po
kantonima (u rasponu od 6 KM do 10 KM). Federalni zavod i kantonalne sluzbe za
zapoSljavanje konstantno ukazuju na probleme u vezi sa administriranjem zdravstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba, kao i na nerealne odluke o visini izdvajanja koje kantonalne
skupstine donose na prijedlog kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja. U izvjeStajnom
periodu u Federaciji BiH zdravstvenim osiguranjem bilo je obuhvaéeno prosje¢no mjesecno
249.874 nezaposlene osobe. U odnosu na 2015. godinu broj korisnika ovog prava manji je za
7.861 ili 3,14%, za Sto su kantonalne sluzbe za zaposljavanje utrosile 22.849.370,40 KM, §to
je za 525.002,60 KM manje nego u 2015. godini.

- Penzijsko i invalidsko osiguranje

U 2016. godini u Federaciji BiH za 3.746 nezaposlenih osoba uplac¢ivani su doprinosi za
penzijsko i invalidsko osiguranje, $to je za 1.592 osobe ili 70,17% manje nego prethodne
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godine. Za realizaciju ovog prava kantonalne sluzbe za zaposljavanje utrosile su 1.173.548,54
KM, sto je za 2.432.027,46 KM manje nego u 2015. godini.

- Ostali transferi

Ostali transferi se odnose na Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
u procesu stecaja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
(,,SL.novine Federacije BiH®, broj: 5/07). Kantonalne sluzbe za zaposljavanje su po ovom
osnovu u 2016. godini isplatile ukupno sredstava u iznosu od 1.509.701,37 KM, od cega se
iznos sredstava od 962.708,65 KM odnosi na JU Sluzbu za zaposljavanje Kantona Sarajevo, a
iznos od 546.992,72 KM se odnosi na JU ,,Sluzbu za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“
Biha¢.

- Uplata nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
S obzirom na to da sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti
koja su na raspolaganju kantonalnim sluzbama za zaposljavanje nisu bila dovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
troskova, kao i zbog odredenog broja korisnika koji primaju novcanu naknadu duzi period,
kantonalne sluzbe za zaposljavanje nisu mogle uredno izmirivati svoje primarne zakonske
obaveze po osnovu materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. U skladu sa ¢l. 49. i
50. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
kantonalne sluzbe za zapos$ljavanje, osim sluzbi za zapos$ljavanje Bosansko-podrinjskog i
Kantona Sarajevo, podnijele su Federalnom zavodu zahtjeve za uplatu nedostajuc¢ih nov€anih
sredstava za obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. Federalni
zavod je, u skladu sa raspolozivim i planiranim finansijskim sredstvima, izvrS$io uplatu
nedostajucih sredstava u iznosu od 15.795.861,39 KM, §to je za 1.973.481,73 KM vise nego u
2015. godini.

REPUBLIKA SRPSKA

U skladu sa usvojenim Akcionim planom zaposljavanja Republike Srpske za 2016.
godinu (Odluka o usvajanju Akcionog plana broj 04/1-012-2-843/16 od 07.04.2016.godine,
»Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 33/16 od 21.04.2016.godine), Upravni odbor
Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske je Odlukom broj 01.6/0104-594-1/16 od
03.05.2016. godine usvojio Program zaposljavanja u Republici Srpskoj - Operativni plan za
realizaciju Akcionog plana zapoSljavanja u 2016.godini. Akcionim planom zapoSljavanja u
Republici Srpskoj za 2016. godinu nosilac najveceg broja aktivnosti i mjera je JU Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske, a iste su se uglavnom odnosile na mjere aktivne politike ¢iji
je osnovni cilj da doprinesu podizanju nivoa aktivnosti na trZiStu rada, stimulisanju
zapoSljavanja i povecanju ukupne zaposlenosti. Aktivnosti su se odnosile na realizaciju mjera
iz 2015. godine, odnosno projekata zaposljavanja ¢ija se realizacija nastavlja i u 2016. godini,
kao i na mjere aktivne politike na trzistu rada u 2016. godini.

Realizacija, monitoring i evaluacija projekata usvojenih Akcionim planom zaposljavanja
za 2015. godinu, ¢ija se realizacija nastavlja i u 2016. godini

U skladu sa usvojenim Akcionim planom zaposljavanja Republike Srpske za 2016.
godinu (Odluka o usvajanju Akcionog plana broj 04/1-012-2-843/16 od 07.04.2016.godine,
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»Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 33/16 od 21.04.2016.godine), Upravni odbor
Zavoda za zapoSljavanje je Odlukom broj 01.6/0104-594-1/16 od 03.05.2016.godine usvojio
Program zaposljavanja u Republici Srpskoj - Operativni plan za realizaciju Akcionog plana
zaposljavanja u 2016.godini. Akcionim planom zaposljavanja u Republici Srpskoj za 2016.
godinu nosilac najveéeg broja aktivnosti i mjera je JU Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske, a iste su se uglavnom odnosile na mjere aktivne politike ¢iji je osnovni cilj da doprinesu
podizanju nivoa aktivnosti na trziStu rada, stimulisanju zaposljavanja i povecanju ukupne
zaposlenosti. Aktivnosti su se odnosile na realizaciju mjera iz 2015. godine, odnosno projekata
zaposljavanja Cija se realizacija nastavlja i u 2016. godini, kao i na mjere aktivne politike na
trziStu rada u 2016. godini. Ove mjere se odnose na projekte zapoSljavanja Cija je realizacija
pocela u 2015. godini i nastavljena u 2016. godini, obzirom da su zaposljavanja po Akcionom
planu zaposljavanja za 2015. godinu krenula sredinom 2015. godine i da se aktivnosti prenose
i u2016. godinu. Osnovne aktivnosti Zavoda koje su pratile realizaciju navedenih projekata su:

- pracenje i kontrola izvrS§avanja ugovornih obaveza svih korisnika sredstava putem

redovnih i drugih kontrola koje vrsi Zavod za zaposljavanje;

- doznacavanje sredstava u skladu sa dinamikom realizacije projekata i potpisanim

ugovorima izmedu Zavoda za zaposljavanje i korisnika sredstava;

- pracenje ostvarenih efekata i izvjeStavanje o projektima.

Takoder, Zavod posebno analizira i prati osvarene efekte projekata, odnosno koliko je
lica zaposlenih po projektu ostalo u radnom odnosu i nakon isteka obaveznog perioda
zaposljavanja od 12 mjeseci. Efekti se rade tako da se vrsi provjera statusa u bazi Poreske
uprave lica zaposlenih po projektu nakon Sto se okonca trajanje subvencionisanog perioda
zaposljavanja i izvrSe sve obaveze prema korisnicima.

- Projekat podrs$ke zapoSljavanju u privredi Republike Srpske u 2015. godini

Tabela 22. Real i zaci juapriredoRepuklikesSrpgk@ 5g9Gllneu 2016. madiGil

ODOBRENO ZA ZAPO UKUPNO UPL ALEN(
Komponenta 2 APOSLENG Lic POTREBNA PERIODU
TICA SREDSTAVA SREDSTVA  P| 01.01.2016
UGOVORU 31.12.2016
o Sufinansiranfg, 1,800,000 423 1,585,200 405,600
[ Sufinansir g
posloda. 1.135 2,270,000 1.021 1,942,800 702,800
Il komponenta: Obuka, dokvalifik
prekval. 0 0 0 0 0
UKUPNO 1.585 4,070,000 1.444 3,528,000 1,108,400
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Projekat podrske zapoSljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca
VRS, nezaposlenih demobilisanih boraca i RVI Vojske Republike Srpske u 2015.
godini “Zajedno do posla*

Tabela 23. Realizacipodr Gke zapoGl?avanju i samozapoGlIl?
demobilisanih boraca i RVI Vojske Republike S
ODOBRENO ZA ZA UKUPNO UPLALEN(
LICA SREDSTAVA POTREBNA PERIODU
Komponenta ZAPOSLENO LIC SREDSTVA P{ 01.01.2016
UGOVORU 31.12.2016
11': Sufinansiraf 238 1,904,00( 225 1,684,00( 420,000
jece poginulih boraca
1. Sufinansira3 220 660,004 183 535,800 412,800
poslodavaca
[ T Sufinansir
demobilisanih boraca i RVI 335 1,340,00( 296 1,084,80( 248,400
UKUPNO 793 3,904,00( 704 3,304,60( 1,081,20(
- Projekat podrske zapoSljavanju lica iznad 45 godina starosti
Tabela2Real i zaci j a Projekta podr Gke zapoGl?avanju
ODOBRENO ZA ZA ukupPNo PoTreg| UPLALEN
ZAPOSLENO PERIODU
Komponenta SREDSTVA P
LICA SREDSTAVA LICA UGOVORU 01.01.2016
31.12.2016
. Sufinansira 491 1.473.00( 414 1,182,00000  967,800.0
poslodavaca
'l Sufinansira 145 580.00( 129 487,600.0 121,600.0
UKUPNO 636 2.053.00( 543 1,669,600.0 1,089,400.0
- Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2015. godini
Tabela 25. Realizacija Projekta zapoGIl ?avan
UKUPNO UPLALENO
ODOBRENO ZA Z fQZOSLENSC; POTREBNA | SREDSTAVA H
31122016, | SREDSTVA P| UGOVORU S
eV 1 UGOVORU | 31.12.2016.
LICA SREDSTAVA
Zapogl “"avanje kod
31 186,000.0 28| 156,000.00 55,200.0(
Samozapogl "avanj e 13 104,000.0 12| 96,000.00 26,400.0(
UKUPNO 44 290,000.0 40| 252,000.00 81,600.0(
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Projekti zaposljavanja u 2016.godini

U skladu sa definisanim mjerama, oc¢ekivanim rezultatima, indikatorima ostvarenja i
potrebnim sredstvima za realizaciju pomenutin mjera definisanim u Akcionom planu
zapoSljavanja za 2016.godinu, Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje usvojio je Program
zapoSljavanja u Republici Srpskoj za 2016.godinu - Operativni plan za realizaciju Akcionog
plana zaposljavanja i konkretne projekte zaposljavanja kako slijedi:

1. Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih boraca VRS, ratnih
vojnih invalida VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca Vojske Republike Srpske u 2016.
godini ,,Zajedno do posla”;

2. “Projekat podrske zaposljavanju u privredi Republike Srpske u 2016.godini”;

3. “Projekat podrske sticanju radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u 2016. godini”
4. “Projekat podrske zaposljavanju lica iznad 45 godina starosti”;

5. “Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2016. godini”.

Kroz pet projekata planirano je zaposljavanje ukupno 3.283 lica sa evidencije Zavoda
za Sta su iz Budzeta Republike Srpske planirana sredstva u iznosu 4.500.000 KM a iz budzeta
Zavoda za zaposljavanje sredstva u iznosu 10.100.000 KM. Iz Budzeta BiH predvideno je
219.380 KM za zaposljavanje 38 lica romske nacionalnosti. Projekti se uglavnom odnose na
zaposljavanje teSko zaposljivih ciljnih grupa i to: djeca poginulih boraca, demobilisani borci,
ratni vojni invalidi, lica iznad 45 godina starosti i Romi. Definisane ciljne grupe utvrdene su i
Staretegijom zaposljavanja Republike Srpske a predlozZeni projekti su u skladu 1 sa smjernicama
Ekonomske politike Republike Srpske za 2016. godinu gdje je akcenat stavljen na stabilan
privredni rast baziran na oporavku privrede, unapredivanju poslovne klime i konkurentnosti.
Projektima je planirano zaposljavanje pretezno u privredi Republike Srpske osim za djecu
poginulih boraca, RVI, demobilisane borce i pripravnike sa VSS gdje su zahtjeve mogli
podnositi i poslodavci iz vanprivrede. Projekte zaposljavanja koji su realizovani u 2016. godini
karakteriSe slijedece:

- ve€i iznos podsticaja poslodavcima za zaposljavanje radnika (4.000 KM po radniku) u odnosu
na projekte iz ranijeg perioda;

- obaveza poslodavaca da radnike zaposle na neodredeno vrijeme;

- djeci poginulih boraca, kao ciljnoj grupi, posvecena je posebna paznja jer su pored Projekta
“Zajedno do posla” obezbjedena sredstva i za sticanje radnog iskustva ovih lica sa VSS pod
vrlo povoljnim uslovima.

Na navedene projekte saglasnost je dalo Ministarstvo rada i boracko-invalidske zastite
Republike Srpske, nakon ¢ega je Upravni odbor donio odluku o raspisivanju jedinstvenog
javnog poziva po svim projektima. Ukupno je podneseno 4.374 zahtjeva za zaposljavanje 8.843
nezaposlena lica. Vezano za navedene projekte zaposljavanjau 2016. godini uo€ava se izuzetno
velika zainteresovanost kako poslodavaca tako i nezaposlenih lica.
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Projekat sufinansiranja zapoSljavanja i samozaposljavanja djece poginulih boraca VRS,
nezaposlenih demobilisanih boraca i RVI VRS "*Zajedno do posla™ u 2016. godini

Ukupna vrijednost Projekta 3.815.000 KM za zaposljavanje 706 lica kroz slijedece
komponente:
I Sufinansiranje samozaposljavanja djece poginulih boraca VRS za 218 lica u iznosu od 8.000
KM po jednom licu $to ukupno iznosi 1.744.000 KM.
Il Sufinansiranje samozaposljavanja demobilisanih boraca i ratnih vojnih invalida za 238 lica
po 4.500 KM po jednom licu $to ukupno iznosi 1.071.000 KM.
IIT Sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavaca djece poginulih boraca VRS, demobilisanih
boraca i ratnih vojnih invalida za 250 lica po 4.000 KM po jednom licu $§to ukupno iznosi
1.000.000 KM.

Tabela 2@regled odobrenih i realizovanih zahtjeva po projekiannl.12.2016.
ODOBRENO ZAPOSLENO | UKUPNO UPLALENO
LICA SA POTREBNA SREDSTAVA P
31.12.2016. | SREDSTVA P| UGOVORU
UGOVORU SA 31.12.2016.
LICA SREDSTAVA

Samozapogl  av 218 1,744,000.0 192 1,536,000.0 1,041,600.0

poginulih boraca

Samozapogl av 238 1,071,000.0 180 805,500.0 560,700.0

boraca i RVI

Zapogl “avanije 250 1,000,000.0 194 776,000.0 465,600.0

UKUPNO 706 3,815,000.0 566 3,117,500.0 2,067,900.0

Projekat podrske zapoSljavanju u privredi Republike Srpske u 2016.godini

Ukupna vrijednost Projekta 5.800.000 KM za zaposljavanje 1.450 lica kroz slijedece
komponente:
I Sufinansiranje zapoSljavanja kod poslodavaca 1.250 lica u iznosu od 4.000 KM po jednom
licu §to ukupno iznosi 5.000.000 KM.
II Sufinansiranje samozaposljavanja za 200 lica po 4.000 KM po jednom licu §to ukupno iznosi
800.000 KM.
Il Sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije za 300 lica do 1.000 KM po jednom
licu $to ukupno iznosi 300.000 KM (komponenta nije realizovana, sredstva preusmjerena).

Tabela 2Pregled odobrenilréalizovanih zahtjeva po projektu na dan 31.12.2016.
UKUPNO UPLALEN
ODOBRENO Z EIACZOSLEQE POTREBNA | SREDSTAVA P
ZAPOGLj AVAN' | 2275 5016 | SREDSTVA Pl UGOVORU  §
e " | UGOVORU 31.12.2016.
LICA SREDSTAV/
Zapogl "avanje 1250| 5,000,000.0 1088| 4,352,000.00 2,577,600.0
Samozapogl ‘av 200 800,000.04 175 698,800.04 491,600.0
Odbuka.l,. “dokvallflkacua 0 0.00 0 0.00 0.00
prekvalifikacija
UKUPNO 1450 5,800,000.0 1263 5,050,800.0] 3,069,200.0
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Projekat podrske sticanju radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u Republici
Srpskoj u 2016.godini

Ukupna vrijednost Projekta 4.069.237,44 KM za zapoSljavanje 531 lica kroz slijedece

komponente:

I Sufinansiranje 100% iznosa bruto plate za 181 djece poginulih boraca sa VSS u iznosu od
1.728.955,44 KM
I Sufinasiranje 70% iznosa bruto plate za 350 lica bez radnog iskustva sa VSS u iznosu od
2.340.282,00 KM

Tabela 2&8regled odobrenih i realizovanih zahtjeva po projektu na dan 31.12.2016.

ZAPOSLE

NO Lica| _UKUPNO UPLALEJ
- POTREBNA| SREDSTAVA P
ODOBRENDA ZAPOGI a1 szzou SREDSTVA P{ UGOVORU SA
e UGOVORU 31.12.2016.
LICA SREDSTAVA

Zapogl “avanje 1i
VSSdijece poginulih boraaca 181 1,728.955.4 46 427,275.94 42,864.93

Zapog!l “"avanje 1i
VSS 350 2,340,282.0 299|  1,983,110.3 209,330.3
WKLY 531 4.069.237,4 345| 2,410,386.3 252,195,2

Projekat podrske zapoSljavanju lica iznad 45 godina starosti u 2016. godini

Ukupna vrijednost Projekta 1.409.000 KM za zaposljavanje 336 lica kroz slijedece

komponente:

I Sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavaca za 206 po 4.000 KM po jednom licu §t0 ukupno
iznosi 824.000 KM.
II Sufinansiranje samozaposljavanja za 130 lica po 4.500 KM po jednom licu $to ukupno iznosi

585.000 KM.
Tabela 2Pregled odobrenih i realizovanih zahtjeva po projektu na dan 31.12.2016
ODOBRENO 4 zAPOSLEN UKUPNO |UPLALE
ZAPOGLj AVAL O LICA SA POTREBNA| SREDSTAVA
31.12.2016| SREDSTVA| PO
LICA | SREDSTAVA PO UGOVORU S
UGOVORU | 31.12.2016.
Zapogl “avanje K 206 824,00( 163 652,000  391,200.0
Samozapog!l “avan 130 585,00 116 522,004 365,400.0
UKUPNO 336 1,409,00 279 1,174,00¢  756,600.0
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Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2016. godini

Ukupna vrijednost Projekta 219.380 KM za zaposljavanje 38 lica kroz slijedece
komponente
I Sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavca gdje se finansira zaposljavanje Roma u iznosu
od 6.000 KM po jednom nezaposlenom licu za zaposljavanje na period od minimalno 12
mjeseci;
IT Sufinansiranje samozaposljavanja u iznosu od 5.000 KM po jednom nezaposlenom licu na
period od minimalno 12 mjeseci.

Tabela 3®regled odobrenih i realizovanih zahtjeva po projektu 134 d2:2016.
ODOBRENO ZA UKUPNO | /5| A E
ZAPOGL|j AV A ZAPOSLEN( POTREBNA SREDSTAVA
LICA | SREDSTAV] _LICASA | SREDSTVA o5 icovor
31.12.2016] PO SA 31.12.901
UGOVORU e
Zapogl "avanje 32 192,000.00 27 162,000 97,200
Samozapogl ' 4 5 25,000.00 5 25,000 17,500
UKUPNO
37 217,000.00 32 187,000 114,700
ODOBRENO ZA ZAPOSLEN{  UKUPNO
ZAPOGLj AVA LICASA POTREBNA UPLALE
Tabela 31. Rekapitulacija progra 31.12.2016. i%%DVSOTXSAPC SUR(E([))\?SQ\L/JASZ
po akcionom plal LcA SREDSTAVA ZAPOSLENE S|  31.12.2016.
projekte iz 2016.godine 31.12 2016.
3060 15,310,237.4 2485 11,939,686.3 6,260,595.2

Zaposljavanje nezaposlenih lica po navedenim projektima se nastavlja i u narednom
periodu pa je za ocekivati da ¢e realizacija biti ostvarena u skladu sa planiranim ciljevima i
prate¢im indikatorima.

UceS¢em u projektima koji se realizuju u saradnji sa drugim organizacijama i
institucijama

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske je u 2016. godini u saradnji sa medunarodnim
1 drugim organizacijama realizovao niz znac¢ajnih aktivnosti koje su doprinjele institucionalnom
jacanju Zavoda kao jedne od klju¢nih institucija trzista rada. Jedan od osnovih projekata koji
se implementira u Zavodu je Projekat zaposljavanja mladih YEP koji finansira ambasada
Svajcarske (SE), a implementira njemacka konsultantska kompanija GOPA. Osnovni cilj IIT
faze projekta bio je nastavak realizacije zapocetih aktivnosti, a one se odnose prvenstveno na
unapredenje sadrzaja i razvoja savremenih metoda rada Zavoda sa nezaposlenim licima i
poslodavcima. Zavod je uz smjernice i savjete eksperata sa dugogodi$njim iskustvom u oblasti
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trziSta rada pripremio novi organizacioni model rada u biroima, ¢iji je glavni zadatak aktivacija
nezaposlenih lica u cilju brZe integracije na trziste rada. U okviru Projekta zaposljavanja mladih
YEP nastavljene su i aktivnosti na unapredenju sadrzaja rada Klubova za trazenje posla, kao i
aktivnosti na infrastrukturnom prilagodavanju novim procedurama rada u biroima Gradiska,
Modrica i Tesli¢. U ovim biroima su uradene Salter sale i info zone.

Zavod je kao vode¢i aplikant u julu 2016. godine aplicirao na javni poziv Podrska
lokalnim partnerstvima za zaposljavanje U Bosni i Hercegovini Medunarodne organizacija rada
(ILO) sa projektom pod nazivom "Oporavak od poplava kroz partnerstvo za zaposljavanje i
preduzetnistvo Doboj". Projekat je imao za cilj da podrzi samoodrzive, partnerski vodene
aktivnosti u okviru trzista rada na lokalnom nivou, kako bi se povecao pristup formalnom
zapoSljavanju, posebno u podru¢jima pogodenim poplavama u 2014. godini. Takoder, Zavod
je bio partner u projektu za jo§ 39 lokalnih partnerstava za zapoSljavanje od cega je njih 12
proslo prvi krug za odobravanje projekta i sa njima se ocekuje nastavak saradnje u 2017. godini.

Ostvarivanje prava nezaposlenih (materijalno- pravna zastita)

Nezaposlena lica u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvaruju pravo na:
nov¢anu naknadu,
penzijsko-invalidsko osiguranje,
penzijsko-invalidsko osiguranje u trajanju do tri godine, ukoliko sa tim stazom osiguranja
uslov za starosnu penziju,
zdravstveno osiguranje,
posredovanje u zaposljavanju,
informisanje o moguénostima i uslovima zaposljvanja,
savjetovanje o izboru zanimanja,
strucno osposobljavanje 1 pripremu za zaposljavanje.

- Nov¢ana naknada
U skladu sa zakonom, nezaposleno lice kome je radni odnos prestao bez njegovog
zahtjeva, saglasnosti ili krivice, a koje ima najmanje osam mjeseci neprekidnog staza
osiguranja u posljednjih 12 mjeseci ili 12 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci ima
pravo na nov€anu naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidsko osiguranje. Novcana
naknada za nezaposleno lice koje ima do 15 godina staza osiguranja iznosi 40% od prosjecne
plate koju je nezaposleno lice ostvarilo u posljednja tri mjeseca rada, a za nezaposleno lice koje
ima viSe od 15 godina staza osiguranja 45% od prosjecne plate koju je nezaposleno lice
ostvarilo u posljednja tri mjeseca. Iznos nov€ane naknade ne moze biti niZi od 30% prosjecne
neto plate niti vi$i od iznosa jedne prosjecne neto plate u Republici Srpskoj za prethodnu
godinu. Za ostvarivanje ovog prava u 2016. godini izdvojeno je 15,519,860.83 KM Sto je za
0,56 % manje u odnosu na 2015.godinu kada je izdvojeno 15,606,982.02 KM. U 2016.godini
ovo pravo prosje¢no mjesecno ostvarivala su 1.930 lica.
- Penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 37. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, nezaposlenom licu pripada i pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u trajnju
do tri godine, ukoliko sa tim stazom osiguranja ispunjava uslov za starosnu penziju. Ovo pravo

<K<K KKK <KL
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nezaposleno lice ostvaruje u nadleznom fondu u skladu sa zakonom. Za ostvarivanje prava po
osnovu ¢lana 37. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
u 2016. godini izdvojeno je 1.290.886,63 KM, $to je za 7,17 % manje nego u 2015. godini kada
je za ostvarivanje ovog prava izdvojeno 1.390.564,59 KM. U 2016. godini ovo pravo prosjecno
mjesecno je ostvarilo 643 lica.
- Zdravstveno osiguranje

Pravo na zdravstveno osiguranje sa 31.12.2016. godine ostvarilo je 157.072
nezaposlenih lica na teret BudZeta Republike Srpske 1 2.715 lica, korisnika nov€ane naknade
ostvarilo je ovo pravo na teret Zavoda. Na osnovu iznesenih pokazatelja vidljivo je da je za
prava po osnovu nezaposlenosti u 2016. godini izdvojeno ukupno 16.810.747,46 KM.

BRCKO DISTRIKT BiH

Provodenje programa i mjera aktivne politike zapos$ljavanja je bila jedna od klju¢nih
aktivnosti Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH i u 2016. godini, kroz podrsku
programima poslodavaca za novo zapoSljavanje i organizovanje strucnog osposobljavanja,
obuke i pripremu za zaposljavanje. Po osnovu posredovanja u zaposljavanju, ukljucujuéi i
zaposljavanje po osnovu aktivnih mjera, u 2016. godini brisano je sa evidencije 2.665 lica.

Programi pripreme za trziSte rada

Planirana priprema za trziste rada, izvedena kroz kurseve neformalnog obrazovanja, u
funkciji je osposobljavanja nezaposlenih lica za ve¢u mobilnost na trziStu rane snage. Obuka
za sticanje novih znanja i vje$tina, obavljena je prema interesu nezaposlenih lica — odabranih
putem ankete, i obavljena iz oblasti informatike, vodenja poslovnih knjiga, ucenja stranih
jezika, radi podizanja ukupnih kompetencija nezaposlenih lica.

Tabela 32. Program priprema t r Hu 2Gli6.egodmia d a

2016. g.
Apli kacija obil Plan
Broj lica Iznos KM
1 I nformatilka obuka 50 7.000,0¢
2 Volenje poslovnih Kk 54 7.000,0¢
3. | Kurs stranih jezikangleski 42 7.000,0¢
4. | Kurs stranih jezikaj e ma | ki 102 7.000,0(
5 Preduzetnigtvo 29 7.000,0(
6. | Marketing 18 7.000,0(
Svega: 295 42.000,0(

Za 2016. godinu, takoder, na osnovu anketiranja nezaposlenih lica, predvidene su i
izvedene sljedece vrste obuka sa ciljem pripreme za trziSte rada, kako slijedi: informaticke
obuke, vodenje poslovnih knjiga, kurs stranog jezika-engleski jezik, kurs stranog jezika-
njemacki jezik, preduzetnistvo, marketing. Obzirom da, iz opravdanih razloga, odredeni broj
lica sa evidencije Zavoda nije pohadao gore navedene obuke, po okoncanju istih, za ove
namjene placeno je 40.755,36 KM.
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Program samozaposljavanja na podrudju Brcko distriktu BiH
- Program samozaposljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH u 2014. godini

U fiskalnoj 2014. godini, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je implementirao
Program samozaposljavanja, (Program Vlade BD BiH ) za isti je Vlada obezbijedila sredstva
u iznosu od 410.000 KM Budzetom za fiskalnu 2014. godinu. Program samozaposljavanja
podrzan je od strane UO-a Zavoda, saglasno prijedlogu komisije. Svi ugovori sa poslodavcima
potpisani su u 2015. godini.

Sektor Broj biznisa Broj lica Iznos — KM
Proizvodna i usluzna djelatnost 29 29 410.000,00
Svega: 29 29 410.000,00

- Program samozaposljavanja na podrudju Bréko distrikta BiH u 2015.godini

Kod ovog programskog zadatka, pored odredbe da se nezaposleno lice koje je podrzano
u pokretanju biznisa u cilju samozapos$ljavanja, ne moze prijaviti na evidenciju Zavoda u
naredna 24 mjeseca, ¢ime se to lice obavezalo da odrzi biznis, a samo pracenje uspeSnosti u
odrzavanju biznisa Zavod prati tako $to je poslodavac duzan dostaviti dokaz da je isplatilo plate
i obaveze po osnovu plata za svaki mjesec, dok traje ugovorna obaveza.

Sektor Broj biznisa Broj lica Iznos — KM
Proizvodna i usluzna djelatnost 74 74 1.041.670,00
Svega: 74 74 1.041.670,00

Poslodavci koji kasne u izvrSenju ugovorom preuzetih obaveza bivaju, pismenim putem
obavijesteni ili opomenuti od strane Zavoda. Pored kontrole poslovanja ovih poslodavaca, na
nacin kako je to opisano u gornjem dijelu ( dostavljanje dokumentacije), predstavnici Zavoda
su, zajedno sa predstavnicima Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, u viSe navrata
vrsili kontrolu poslovanja istih na nacin da su odlazili na lice mjesta sa ciljem ustanovljavanja
svrsishodnog i namjenskog utroska dobivenih sredstava o ¢emu su sacinjavali zapisnike.

- Program samozaposljavanja na podrucju Brcéko distrikta BiH u 2016. godini

Ovo je Program koji se provodio u saradnji sa Vladom Brcko distrikta BiH, a odnosio
se na sufinansiranje pokretanja vlastitog biznisa za lica sa aktivne evidencije Zavoda, svih
stepena obrazovanja, a ¢iji biznis planovi budu ocijenjeni kao oni koji ¢e svojim angaZmanom,
pored smanjenja broja nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH, doprinijeti i poboljSanju ekonomske situacije na podrucju Distrikta. Programom
samozaposljavanja na podru¢ju Brcko distrikta BiH za 2016. godinu predviden je plasman
sredstava u iznosu od 500.000,00 KM. Kod samozaposljavanja podrzane su biznis ideje iz
sektora proizvodnje, zanatstva 1 usluznog zanatstva i kao takve finansirane su iznosima,
saglasno programu Vlade Brcko distrikta BiH, odnosno, procjenama Komisije za ocjenjivanje,
iznosima do 20.000,00 KM namijenjenim za nabavku opreme, repromaterijala te ostale

40



neophodne stavke koje ¢e, novim poslodavcima, omoguditi kvalitetan ulazak u poslovno
okruzenje.

Tabela 33. Program samozapoGljavanja I
Sektor Broj biznisa | Broj lica Iznos KM

Proizvodna, us 46 46 484.500,0
Svega: 46 46 484.500,0

U 2016.godini podrzano je pokretanje vlastitog biznisa za 46 lica, finansijska
konstrukcija za ovaj broj lica je 484.500,00 KM. Svi ugovori sa poslodavcima, po Programu
samozaposljavanja za 2016. godinu, potpisani su u 2017. godini obzirom da je Program
usvojen, od strane Vlade BD BiH, 26.09.2016. godine a sredstva transferisana Zavodu krajem
oktobra 2016. godine, nakon ¢ega je Zavod objavio Javni poziv nezaposlenim licima koja se
nalaze na aktivnoj evidenciji Zavoda za zapos$ljavanje BD BiH za prijavu na Program
samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2016. godini koji je trajao do 15.11.2016.
godine. Obzirom na neophodno vrijeme za provodenje obuka lica koja su se po istom prijavila
te vrijeme potrebno za ocjenu prispjelih biznis planova, objavljivanje liste, rjeSavanje prigovora
po istoj, sacinjavanje i potpisivanje ugovora, ova aktivnost je okoncana, kako je i gore
navedeno, i pored kratkoce raspolozivog vremena, u prvom kvartalu 2017. godine.

Program zaposljavanja lica starije Zivotne dobi

Programski zadatak zapoSljavanja lica starije zZivotne dobi, je redovan programski
zadatak Zavoda, isti je izvrSen na nacin prikazan u narednoj tabeli. Cilj ovog programskog
zadatka je da se ovoj, teze zaposljivoj, ciljnoj grupi pomogne u zaposljavanju i ostvarivanju
radnog staza u cilju sticanja uslova za odlazak penziju.

Tabela34.Programa p o Gl j avanj a | na&ap @drduklioj e i Bit v o tkrt e
Fiskalna 2016. god.
Ablik .
plikacija Plan l zvrgenje [/ finansirar
Broj licg 1znos KM Broj Zavod Poslodavac
zap. M;. KM M;. KM/po
radniku
Mu g k@eka50 godina 30 169.560,00 | 11 18 62.172,00 | 18 5.652,00
G e i mreko 45 godina 30 169.560,00 | 22 18 124.344,00| 18 5.652,00
Svega 60 339.120,00 | 33 18 186.516,00] - -

Iz tabelarnog pregleda se vidi da je, u radni odnos uvedeno 11 muskaraca i 22 Zene
zadate zivotne dobi, na rok od 18 mjeseci. Ukupno izdvojena sredstva za ovaj programski
zadatak od strane Zavoda iznose 186.516,00 KM, koja su poslodavci po ovom osnovu preuzeli
kao obavezu, iako su Planom rada bila planirana i veca sredstva za isto.
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Zaposljavanje nezaposlenih lica iz reda romske populacije

Ovaj program se realizuje u saradnji sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH
1 sa aktivne evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikt BiH, u 2016. godini radno je
angazovano jedno lice romske nacionalnosti, sa ukupnom finansijsko podrskom od 6.000,00
KM. Plasman sredstava podsticaja za zapoSljavanje 1 (jedno) lice vrsi se u periodu od 12
mjeseca, uz ukupnu finansijsku podrsku poslodavcu/ima od 6.000 KM, a za samozaposljavanje
lica vr$i se u periodu od 12 mjeseci, uz ukupnu finansijsku podrsku poslodavcu/ima od 5.000
KM, sve u skladu sa ulovima Memoranduma o razumijevanju o implementaciji Akcionog plana
Bosne i Hercegovine za rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja, koji je potpisan sa
Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Program zaposljavanja svih ciljnih grupa sa aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje
Brcko distrikt BiH

ZapoSsljavanje lica svih ciljnih grupa sa aktivne evidencije Zavoda, programski je
zadatak koji je imao za cilj zaposljavanje/povecanje broja zaposlenih/samozaposljavanje
nezaposlenih lica koja pronadu koji ih je spreman zaposliti, kao i podrska poslodavcima koja
radno angazuju lica, sa naglaskom na dugoro¢nost u zaposljavanju. Program je obuhvatio
zaposljavanje 58 lica kod 41 poslodavaca, a za isti je utroSeno 503.880,00 KM.

Tabela 35. Program zapoGIl javanj aHas20i6hgodini |
Stepen strul Stvorena obaveza Iznos
Broj lica mjeseci KM/mesec KM

VII 14 24 502,00 168.672,0
\| 1 24 502,00 12.048,0(
\Y 21 24 313,14 157.822,5
11 16 24 313,14 120.245,7
I-11 6 24 313,14 45.092,1¢6
Svega: 58 503.880,4

Ostvarivanje prava nezaposlenih lica (materijalno - pravna zastita)
Novc¢ana naknada

Pravo na nov€anu naknadu ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao bez njihovog
zahtjeva, saglasnosti ili krivice i koja imaju najmanje osam mjeseci neprekidnog staza
osiguranja u posljednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci, pod
uslovom da im radni odnos nije prestao na njihov zahtjev ili njihovom krivicom ili uz njihovu
saglasnost, i da je poslodavac najmanje za minimum staza osiguranja upla¢ivao doprinose za
slu¢aj nezaposlenosti za sve zaposlene.

Sa 31.12.2016. godine pravo na nov¢anu naknadu na osnovu doneSenih rjeSenja
ostvarilo je 530 lica, §to je u odnosu na 2015. godinu manje za 59 korisnika nov¢ane naknade.
Za ovu namjenu u 2016. godini je utroSeno 768.750 KM, §to je manje za 265.242 KM nego u
odnosu na 2015. godinu. U izvjeStajnom periodu doneseno je 139 rjeSenja o prestanku
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koriS¢enja prava na nov¢anu naknadu, 10 negativnih rjeSenja, doneSeno je po jedno rjeSenje o
poniStenju, obustavi 1 obnovi postupka, kao 1 11 zaklju¢aka o odbacivanju zahtjeva zbog
nedostavljanja trazene dokumentacije. Nadleznim entitetskim sluzbama za zapoSljavanje
ustupljeno je 38. zahtjeva na rjeSavanje.

Ukupno izdvajanje po osnovu prava na NN-u, iz ostvarenog prihoda po osnovu stope
doprinosa , ima tendanciju pada, odnosno stagnacije , izuzev u 2013. godini gdje je izdvajanje
po osnovu prava enormno visoko i preslo je procenat od 61% prihoda po osnovu stope
doprinosa za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO licima kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja
do sticanja uslova za starosnu penziju —dokup staza

Odredbama Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnika o
uslovima i naéinu za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko — invalidsko
osiguranje nezaposlenih lica, propisano je, odnosno uredeno , da se nezaposlenim licima sa
evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, koja ispunjavaju zakonom propisane
uslove, moze izvrsiti uplata doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje do tri godine do
sticanja uslova za starosnu penziju za nedostajuci staz osiguranja.

U 2016. godini 33 nezaposlena lica su podnijela zahtjev za dokup staza, od ¢ega do
kraja izvjestajne godine nije rijeSeno 10 zahtjeva i to devet zahtjeva iz 2016. godine i jedan
zahtjev iz 2014. godine. Ovi zahtjevi nisu rijeSeni iz razloga $to nadlezni entitetski fondovi
PIO/MIO nisu Zavodu za zaposljavanje Bréko distrikta BiH dostavili uvjerenja, kojima se
dokazuje da li podnosioci zahtjeva ispunjavaju uslove za dokup nedostajuceg staza osiguranja.
U izvjeStajnom periodu Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je izvrSio dokup staza za
30 nezaposlenih lica i ista su ispunila uslove za odlazak u starosnu penziju (po tom osnovu je
0 istim prestala da se vodi evidencija). Od tog broja 6 zahtjeva je podneseno u 2013. godini,
10 zahtjeva u 2014, u 2015. godini 12 zahtjeva i u 2016. godini 2 zahtjeva.Za 3 nezaposlena
lica donesena su rjesenja o prestanku prava dokupa staza iz razloga zaposlenja, ostvarivanja
prava na porodi¢nu penziju 1 ispunjavanja uslova za starosnu penziju u toku dokupa staza. U
toku je dokup staza za 31 nezaposleno lice i to: za Cetiri lica na osnovu zahtjeva iz 2014,
godine, za 12 na osnovu zahtjeva iz 2015. godine i za 15 nezaposlenih lica na osnovu zahtjeva
iz 2016. godine.

Pravo na refundaciju troSkova ljekarske obrade nezaposlenim licima koja su proglasena
trajno nesposobnim za rad

Obaveza Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH da izvrsi refundaciju troSkova ljekarske
obrade nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH zasniva
se na odredbi ¢lana 58. stava 2 primjenjuju¢i ovu odredbu Zakona, Zavod za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH je na osnovu podnesenih zahtjeva, odnosno donesenih rjeSenja po istim,
refundirao troSkove ljekarske obrade za 14 lica i po tom osnovu izdvojio 1.477,00 KM.
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IV. RAD SLUZBI/ AGENCIJA ZA ZAPOSLJAVANJE

Sistem organizacije sluzbi zapoS$ljavanja slijedi princip organizacije Bosne i
Hercegovine, utvrden Ustavom Bosne i1 Hercegovine. Na nivou Bosne i Hercegovine
uspostavljena je Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, a zavodi za zaposljavanje
organizovani su na nivou entiteta i kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, a u Republici
Srpskoj Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je centralizovana institucija koja ima Sest
podruc¢nih ureda i biroe u opStinama. U Bré¢ko distriktu BiH od 01.04.2004. godine, zakonom
je osnovan Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine formirana je 2003. godine kao
samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i Hercegovine, Zakonom o Agenciji
za rad i zapos$ljavanje Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 21/03 i 43/09.).

U 2016. godini, u okviru implementacije sporazuma izmedu Bosne i Hercegovine i
drzava sa kojima su zakljuceni sporazumi o socijalnom osiguranju, Agencija je u izvjeStajnom
periodu u potpunosti zavrSila ukupno 825 predmeta, i to od: Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje Republike Srbije, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Zavoda za zapoSljavanje
Austrije 1 Zavoda za zaposljavanje Republike Slovenije.

Agencija za rad i zaposljavanje BiH je u 2016. godini realizovala, u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapoSljavanje 1 Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH,
Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u SR Njemacku na
odredeno vrijeme vezano za radnike medicinske struke (njegovatelje). Ukupno je u 2015.
godini posredstvom ovog programa zaposleno 1.079 radnika i to:

*Triple Win projekat — 88 radnika

*Procedura za poznatog poslodavca - 991 radnik.

U cilju provodenja Sporazuma izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vlade
Republike Slovenije o zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji,
Agencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine je, u saradnji sa entitetskim zavodima za
zapoSljavanje i Zavodom za zapoS§ljavanje Brcko distrikta BiH u 2016. godini realizovala 3.625
oglasa za zapoSljavanje radnika iz BiH u firmama u Republici Sloveniji gdje je radnu dozvolu
dobilo i pocelo raditi 4.778 radnika.

U okviru Program ferijalnog rada u SR Njemackoj za 2016. godinu u januaru 2016.
godine Agencija za rad i zapoSljavanje dostavila je Centralnom uredu za medunarodno
posredovanje Savezne agencije za rad SR Njemacke - ZAV-u, 150 prijave kandidata koji su
zadovoljili potrebne uslove na dalju obradu, a od toga je 46 studenata je otislo na ferijalnu
praksu u SR Njemacku.

Agencija je u 2016. godini, zajedno sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom
za zapoSljavanje Republike Srpske, Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH 1 drugim
institucijama aktivno ucestvovala u realizaciji slijede¢ih projekata:

1 Projekat zaposljavanja mladih (YEP),
1 Projekat PodrSka sistemu upravljanja imigracijama i azilom u Bosni i Hercegovini —

faza ll,

1 Projekat zaposljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj ,,Triple Win*,
1 Projekat ,,Kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje u BiH*“ (BHQFHE),
1 Projekat “Razvoj kapaciteta za monitoring i evaluaciju za Zapadni Balkan i Tursku”.
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Na zahtjev Ministarstva sigurnosti BiH, Agencija je u¢estvovala u izradi Migracionog
profila BiH u dijelu koji se odnosi na podatke o izdatim radnim dozvolama stranim
drzavljanima u BiH. Takoder, Agencija je, u saradnji sa entitetskim zavodima za zapoS§ljavanje
1 Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, izradila Prijedlog godisnjih
kvota radnih dozvola u Bosni i Hercegovini za 2017. godinu i uputila u dalju proceduru.

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Federalni zavod za zapos$ljavanje osnovan je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 41/00 i
22/05) za podrucje Federacije Bosne i Hercegovine za oblast rada i zapoSljavanja, a u
kantonima su osnovane javne ustanove — kantonalne sluzbe za zaposljavanje. Federalni zavod
za zapoSljavanje (Federalni zavod) je i u 2016. godini izvrSavajuéi svoje zakonske nadleznosti
provodio mjere i1 aktivnosti radi unapredenja zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, te stvaranja pretpostavki za povecanje konkurentnosti radne snage na trziStu rada,
poticanja potraznje za radnom snagom, kao 1 sticanja povjerenja i ostvarivanja uspjesne
saradnje sa partnerima na trzistu rada.

Nakon izvrSenja obaveza koje se odnose na materijalnu 1 socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, a vode¢i racuna o zakonom utvrdenim prioritetima, Federalni zavod je
raspoloziva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike zaposljavanja, ¢ijjom
se realizacijom uspjeSno uticalo na prekid nezaposlenosti odredenog broja osoba s evidencije
sluzbi za zaposljavanje, te njihovu integraciju na trzistu rada.

Projekat zaposljavanja mladih (YEP)

Projekat zaposljavanja mladih u Bosni 1 Hercegovini (YEP) podrzava Ambasada
Svicarske u BiH, a realizira ga njemacka konsultantska firma GOPA. Projekat se implementira
u saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, entitetskim zavodima za zaposljavanje i
zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH. U sklopu Projekta, u kantonalnim sluzbama za
zapoS§ljavanje, uspostavljena je aktivna mjera zaposljavanja — “Klub za traZenje posla” i to u
biroima u Sarajevu, Travniku, Kaknju, Ora§ju, Tuzli, Lukavcu, Zivinicama, Kalesiji, Cazinu,
Gorazdu, Jajcu, Fojnici, Bugojnu Busovaci i Novom Travniku. U Klubu se provodi grupno
savjetovanje dugoro¢no nezaposlenih, a implementiraju ga savjetodavci kantonalnih sluzbi koji
su posebno obuceni za taj posao. Efikasnost Kluba se mjeri pracenjem broja ¢lanova grupa,
njihovih aktivnosti u trazenju posla, te broja onih koji su pronasli zaposlenje. Do sada je u
sklopu rada svih klubova ucestvovalo 2.899 mladih osoba, od kojih se 1.123 ili 39%. zaposlilo.
U izvjeStajnom periodu je provedena obuka za savjetodavce Tuzlanskog i1 Hercegovacko
neretvanskog kantona kako bi se u skladu sa Sirenjem Reformskog paketa zapocelo sa
provodenjem ove aktivne mjere u biroima Gradacac, Banovici, Srebrenik, Gracanica, Konjic,
Mostar i Citluk koji ée poceti sa provodenjem ove aktivne mjere u 2017. godine.

Socijalno preduzetnistvo

Slijedom Memoranduma o razumijevanju o izradi aktivnih politika trZiSta rada, razvoja
socijalnog preduzetniStva, koji je potpisan krajem decembra 2015. godine izmedu Projekta
zapos$ljavanja mladih YEP i Federalnog zavoda za zaposljavanje razvijena je Platforma
socijalnog preduzetnistva FBiH koja je upucena Federalnom ministarstvu rada i socijalne
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politike i Federalnom ministarstvu razvoja, poduzetnistva i obrta na daljni postupak i koja
predstavlja okvir za djelovanje u ovom sektoru koji nije zakonski definisan. Osim samog
razvoja politika vezanih za socijalno preduzetnistvo, uraden je i niz aktivnosti na konkretnom
razvoju aktivnih mjera koje bi podrzavale ovu vaznu granu ekonomije. U tom procesu su
podrzane dvije nevladine organizacije koje su razvile i registrovale dva preduzeca tokom 2016.
godine (u obliku drustva sa ogranicenom odgovornosc¢u) koja djeluju na principima socijalnog
poduzetnistva. Fondacija lokalne demokracije (FLD) je osnovala ProFresh d.o.0., socijalno
preduzeée fokusirano na zaposljavanje Zena Zrtava rodno zasnovanog nasilja. UdruZenje ,,Zivot
sa Down sindromom” u Federaciji BiH je osnovalo preduze¢e 3DownPrint d.o.o, fokusirano
na integraciju u posao mladih sa Down sindromom. U okviru istog Memorandumom o
razumijevanju i saradnji septembra 2016. dogovoren razvoj, provodenje i pracenje realizacije
aktivnih mjera za zaposljavanje, te unapredenje aplikacije za pracenje efikasnosti aktivnih
mjera, koordinacija reformskih procesa kao i podrska uvodenju sistema za praéenje ucinaka u
javnim sluzbama za zaposljavanje.

Model rada u kantonalnim sluZzbama za zapoSljavanje - implementacija “Reformskog
paketa”

Tokom 2016. godine, uz koordinaciju Federalnog zavoda za zaposljavanje, nastavljeno
je sa Sirenjem implementacije savremenih metoda u radu (unapredenje savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa korisnicima
usluga, te uvodenje sistema za pracenje ostvarenog ucinka). S tim u vezi u martu 2016. godine
potpisani su Ugovori o realizaciji Memoranduma, koji sadrzavaju i investicione planove, sa
sluzbama za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanskog, Tuzlanskog i Bosansko-podrinskog
kantona, a zatim i sa Sluzbom za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke u decembru
2016.godine. Nadalje, nastavljeno je sa pruzanjem podrske Sluzbi za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, prvoj sluzbi koja je zapocela sa primjenom novog modela rada, te je odrzana
radionica za 18 zaposlenika ove sluzbe (Sefova biroa i savjetodavaca) na temu Razmjene
iskustava i koristenje individualnih planova zaposljavanja u savjetodavnom radu.

Program Uvodne obuke, koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih sluzbi
za zaposljavanje (Sefova biroa i savjetodavaca) za rad prema novom modelu rada sa ciljem
sticanja opcih i posebnih znanja i vjestina za rad sa nezaposlenima osobama i poslodavcima,
obuhvaceno je 77 zaposlenika sluzbi za zaposljavanje koje su se ukljucile u implementaciju
Reformskog paketa (Tuzlanskog, Hercegovacko-neretvanskog kantona Bosansko-podrinjskog
kantona). Razvijen je i usvojen Kompetencijski okvir za klju¢ne poslovne procese koji ¢e nakon
provedene analize potreba za obukama biti osnova za izradu Planova obuka za zaposlenike
javnih sluzbi za zapoSljavanje koji provode novi model rada sa klijentima. U organizaciji
Federalnog zavoda za zapoSljavanje uz podrsku Projekta zapoSljavanja mladih YEP, za
zaposlenike kantonalnih sluzbi za zapos$ljavanje odrzane su Cetiri edukativne radionice: u
Mostaru, Tuzli, Zenici 1 Bihacu, na temu: ,,Nasilje u porodici, psiholoski aspekti nasilja, kako
prepoznati i podrzati Zrtve®. Edukativnim radionicama ukupno su prisustvovalo 93 zaposlenika
ovih sluzbi. U okviru Sluzbe za zaposljavanje Bosansko — podrinjskog kantona nastavljeno je
sa realizacijom Mobilnog biroa za zapoSljavanje koji predstavlja inovativni pristup u radu
Sluzbe sa nezaposlenim iz ruralnih podrucja, kao redovnom aktivnosé¢u. U novembru 2016.
godine, Federalni zavod i kantonalne sluzbe za zaposljavanje potpisale su ,,Sporazum o saradnji
u realizaciji Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji Bosne i Hercegovine
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za period 2015-2020. Ovaj sporazum predvida usku saradnju Federalnog zavoda i
kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposSljavanje na razvoju karijerne orijentacije u FBiH za
nezaposlene osobe, ucenike, studente i druge odrasle, Sto obuhvata: podizanje svijesti o
vaznosti karijerne orijentacije, informisanje o moguénostima daljeg obrazovanja i zaposlenja,
praéenje razvoja pojedinca i savjetodavni rad, procjenu kompetencija, razvijanje vjestina
donosenja odluka koje se odnose na uc¢enje, obrazovanje i upravljanje razvojem karijere, uz
provedbu programa aktivne politike zaposljavanja.

Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama (centri za informiranje, savjetovanje
i obuku - CISO i klubovi za traZenje posla)

Aktivnosti  karijerne  orijentacije usmjerene prema nezaposlenim osobama
podrazumijevaju informisanje, grupno i individualno savjetovanje u svrhu pomoc¢i pri
pronalaska zaposlenja ili nastavka daljeg obrazovanja. Ove aktivnosti se provode u op¢inskim
biroima za zapoSljavanje, centrima za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) i klubovima
za trazenje posla. U toku 2016. godine, Sest od deset centara za informiranje, savjetovanje i
obuku - CISO je pruzalo usluge informisanja, savjetovanja i obuke za nezaposlene osobe.
Centri u Kantonu Sarajevo, Srednjobosanskom, Zapadnohercegovackom i Kantonu 10 su
zatvoreni prethodnih godina. Pored informisanja, individualnog savjetovanja, odrZavanja
motivacionih radionica i radionica o aktivhom trazenju posla, CISO takoder ima znacajnu
ulogu u profesionalnom informiranju i savjetovanju o daljem izboru zanimanja u osnovnim i
srednjim Skolama, visokoskolskim ustanovama, kao i u aktivnostima nevladinih organizacija
koje se bave razvojem Kkarijera. U 2016. godini na podruéju Federacije BiH centri su imali
ukupno 2.107 korisnika., a najveci broj korisnika imao je CISO u Bihacu (841), zatim u Zenici
(554). U 2016. godini je ponovno otvoren CISO u Odzaku nakon saniranja posljedica poplava.
U Tuzli i u Gorazdu u prostorijama kantonalnih sluzbi za zaposljavanje istovremeno djeluju
CISO 1 klub za traZenje posla koji imaju sli¢nu funkciju, iako CISO ima §iri opseg djelovanja.
CISO Mostar provodi individualno informiranje i savjetovanje mladih nezaposlenih osoba, kao
i psihologijska testiranja u svrhu izbora zanimanja, profesionalne rehabilitacije i profesionalne
selekcije za poznatog poslodavca.

Projektom zapo§ljavanja mladih u BiH (YEP) u Federaciji BiH je u razdoblju od 2011.
do 2016. godine otvoreno 15 klubova za traZenje posla. U 2016. godini bilo je aktivno 13
klubova za traZenje posla. Klubovi funkcioniraju kroz tri segmenta: grupa za podrsku, radionice
za sticanje vjeStina potrebnih za traZenje posla 1 informiranje o slobodnim radnim mjestima.
Radionice traju tri sedmice. U 2016. godini na podru¢ju Federacije BiH aktivni klubovi su imali
ukupno 919 Kkorisnika.

Kantonalne sluZzbe za zapoSljavanje, sa izuzetkom Zapadnohercegovackog i Kantona
10, su kao i prethodnih godina provodile redovno profesionalno informisanje u osnovnim i
srednjim Skolama u Federaciji BiH, a radi upoznavanja ucenika o znacaju izbora daljeg
obrazovanja i ukljuéivanja na trziste rada. Ukupno je ukljuc¢eno u 2016. godini 7.400 ucenika.
U okviru Projekta zaposljavanja mladih (YEP), u 2016. godini zapoceto je uvodenje novog
sistema profesionalnog informisanja u osnovnim 1 srednjim Skolama u Federaciji BiH, putem
kojeg zaposlenici kantonalnih sluzbi za zaposljavanje obucavaju pedagoge i psihologe u
osnovnim 1 srednjim Skolama o vaznosti izbora zanimanja, uz primjenu prirucnika “Zumiraj
zapoS$ljavanje mladih” kojeg ¢e koristiti u radu sa u¢enicima zavrsnih razreda.
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REPUBLIKA SRPSKA

Poslovi i zadaci koji se odnose na posredovanje u zaposljavanju su ujedno i najobimnije
aktivnosti realizovane u toku 2016. godine iz razloga Sto ova funkcija podrazumjeva niz drugih
mjera i postupaka koji imaju za cilj da doprinesu smanjenju nesklada izmedu ponude i potraznje
kao 1 smanjenju negativnih karakteristika trziSta rada kako u kvantitativnom tako i1 u
kvalitativnom smislu. Osnovni cilj pri realizaciji funkcije posredovanja u 2016. godini je bio
zadovoljavanje iskazanih potreba poslodavaca, odnosno uskladivanje ponude i potraznje.

Vazno je naglasiti da je krajem 2016. godine provedena obuka za 164 radnika Zavoda
za primjenu novih metoda u radu biroa koji podrazumijevaju unapredenja rada sa nezaposlenim
licima i poslodavcima. Obuku je provodio Projekat zaposljavanja mladih (YEP). U ovoj godini
ocekujemo primjenu novih metoda rada, a akcenat je na savjetodavnom procesu i to vodenje
intervjua u skladu sa utvrdenim standardima, procjena zaposljivosti lica iz aktivne ponude i
realizaciju individualnog plana aktivnog trazenja posla. U 2016. godini zavr$ene su aktivnosti
na uvodenju elektronskog protokola (DMS), kao i sistema pracenja i upravljanja u€incima u
JU Zavodu za zaposljavanje Republike Srpske, koje ¢e poboljsati efikasnost rada Zavoda.

Pocetkom novembra u Banjaluci su pocele obuke za upotrebu elektronskog sistema
upravljanja dokumentima. Proces obuka je nastavljen do kraja decembra i u njemu su
ucestvovali radnici biroa i filijala Banja Luka, Bijeljina, Isto¢no Sarajevo, Doboj, Prijedor kao
1 radnici Centralne sluzbe Pale. Obuku su izvodili interni treneri Zavoda uz podrsku Projekta
zaposljavanja mladih (YEP). Kako bi se uveo elektronski sistem upravljanja dokumentima bilo
je neopohodno izraditi detaljan katalog poslovnih procesa unutar Zavoda, kao i izvrSiti obuku
internih trenera. Uvodenje elektronskog sistema upravljanja dokumentima planirano je
prvenstveno kako bi se ubrzala obrada korisni¢kih zahtjeva i olakSala obrada svih vrsta
dokumenata, te smanjili eventualni rizici gubitka dokumenta (uslijed prirodnih katastrofa).

Zavod je u skladu sa procesom programiranja pomoc¢i Evropske unije u okviru IPA
projekata krajem 2016. godine uzeo uces¢e kao vodeci aplikant u izradi 1 pripremi projekata
koji se odnosio na prekograni¢nu saradnju BiH i Crne Gore 2014-2020, postujuci utvrdeni
sistem koordinacije u sprovodenju ovih aktivnosti. Zavod je aplicirao za prekograni¢nu
saradnju BiH i Crne Gore sa projektom "Mogucnost zaposljavanja za svakoga". Partneri u
projektu su bili Zavod za zaposljavanje Crne Gore i Razvojna agencija Isto¢no Sarajevo. Cilj
projekta je kreiranje uslova za zapoSljavanje 1 obezbjedivanje boljih uslova za zivot ranjivih
kategorija u pogranicnom regionu ja¢anjem saradnje izmedu svih ucesnika na trZiStu rada s
ciljem povecanja zaposljivosti ugroZenih kategorija i njihove integracije u pogranicnom
regionu. Odreden broj radnika Zavoda je prosao osnovne obuke u Direkciji za Evropske
integracije koje se ticu pripreme i upravljanja projektnim ciklusima za projekte IPA fondova.
U okviru saradnje sa Evropskom trening fondacijom - ETF, ¢ije aktivnosti su strukturirane oko
niza projekata koji se odvijaju u zemljama partnerima kako bi olakSali reformu stru¢nog
obrazovanja i osposobljavanja te sistema zaposljavanja, realizovane suu 2016. godini. Cilj ovih
aktivnosti je da se omogu¢i i podstakne razmjena praksi izmedu razlicitih institucija
specijalizovanih za zapoS$ljavanje, razvoj vjeStina, zaposljavanje mladih, te predstavnika
socijalnih partnera.

U organizaciji medunarodnog konzorcija EPRD - Kancelarija za ekonomsku politiku i
regionalni razvoj, u 2016. godine odrZana je pocetna konferencija na kojoj je prezentovan novi
projekat Razvoj kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje. Projekat je posvecen daljem
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razvoju i provodenju kvalifikacijskog okvira u BiH sa fokusom na stru¢no obrazovanje odraslih
(VET) 1 obrazovanje odraslih. Projekat treba da doprinese jacanju kvaliteta 1 efikasnosti
obrazovanja u BiH, ukljucujuéi obrazovanje odraslih, kao 1 uporedivost obrazovnih sistema u
BiH sa obrazovnim sistemima u zemljama EU na temelju Strategije EU 2020 i Evropskog
kvalifikacijskog okvira (EQF). Zavod aktivno ucestvuje u ovom projektu.

Rad sa nezaposlenim licima i podizanje nivoa aktivnosti na trziStu rada, CISO centri i
Klubovi za traZenje posla

Pored aktivnosti koje su realizovali direktni izvrSioci, odnosno savjetodavci u procesu
rada sa nezaposlenim licima posebne aktivnosti za mlade i dugoro¢no nezaposlene, provodili
su CISO centri i Klubovi za trazenje posla. Ukupan broj korisnika usluga CISO centara u 2016.
godini je 10.598 (z 5.489, m 5.489) a 3.576 lica je nakon pruzenih usluga pronaslo zaposlenje,
odnosno 34% od ukupnog broja lica. Ukljucujuéi i usluge koje su pruZene za ucenike zavrsih
razreda osnovnih i srednjih $kola CISO centri su imali 15.479 korisnika.

Uz podriku ,,Projekta zaposljavanja mladih® YEP koji finansira Svajcarska agencija za
razvoj i saradnju (SDC) a implementira njemacka organizacija GOPA u 2016. godini ostvareni
su znacajni rezultati na obogacivanju sadrzaja koji se nudi u klubovima za trazenje posla. Tako
je u Klubu za trazenje posla Gradiska implementiran ,,Paket podrske* za nezaposlena lica koja
su bila ¢lanovi kluba. ,,Paket podrske® je realizovan u saradnji sa UdruZenjem “ Most*
Gradiska. Takoder, nastavljena je uspjesna saradnja klubova za trazenje posla u programu
"ProCredit" banke ,,Mladi bankar". Interesovanje za ovaj program bilo je izuzetno veliko iz
razloga §to postoji mogucnost da ¢e po uspjeSnom zavrSetku Sestomjeseénog programa, a u
skladu s potrebama banke, polaznicima biti ponudeno i zaposlenje.

Pocetkom 2016.godine pokrenut je Projekat ,,MS Skills centri” koji uz inicijalnu
podrsku kompanije Microsoft u BiH realizuje udruZenje “MS Zajednica u BiH”. Cilj projekta
je bio uspostaviti tri centra za edukaciju mladih za rad u IT industriji (Banja Luka, Mostar,
Sarajevo). Pored besplatne obuke za nezaposlene aktivne trazioce posla, uspjeSnim
kandidatima osigurano je i besplatno polaganje ispita za Microsoft certifikate. Na obuku se
prijavilo 185 lica iz Republike Srpske, od toga njih 73 je proslo obuku, a polozilo ispite 54 lica
koja su dobila Microsoft certifikat.

U 2016. godini u 10 klubova za trazenje posla obuku je pohadalo 883 nezaposlena lica
(muSkaraca 335/Zena 548) kao 1 nezaposlena lica iz ruralnih podrucja, njih 149. Broj zaposlenih
lica u izvjeStajnom periodu nakon ukljucivanja u navedenu mjeru iznosi 369 od toga Zena 223
1 muskaraca 335. Takoder, ova mjera je imala za cilj 1 podizanje nivoa motivisanosti dugoro¢no
nezaposlenih ¢lanova klubova za traZenje posla, kao 1 kontinuiranu promociju pozitivnih
primjera dobre prakse korisnika usluga.

Razvoj i jacanje funkcije karijerne orijentacije, profesionalnog informisanja i
cjeloZivotnog ucenja

Programski zadatak osiguranje adekvatne podrske svakom pojedincu da bude uspjesan
u donoSenju odluka koje se tiCu izbora zanimanja i1 upravljanja razvojem vlastite karijere je
realizovan kroz aktivnosti koje provode CISO centri. Grupno profesionalno informisanje
ucenika realizovano je za ucenike zavrSnih razreda osnovnih i srednjih Skola u Republici
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Srpskoj. Individualno profesionalno informisanje se realizovalo tokom ¢itave godine. Zadatak
sa ciljem unapredenja i identifikacije sposobnosti, kompetencija i interesa te jacanje pojedinaca
kako bi donijeli ispravne odluke o svom daljem obrazovanju, struénom osposobljavanju, izboru
zanimanja 1 toku profesionalne karijere realizovan je za 4.882 ucenika zavrSnih razreda
osnovnih i srednjih $kola u 208 odjeljenja Sirom Republike Srpske.

BRCKO DISTRIKT BIH

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je provodio aktivnosti na trzistu rada Brcko
distrikta BiH, polaze¢i od vlastite uloge ustanovljene Zakonom o zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcéko distrikta BiH*
br.33/04,19/07 i 25/08) i utvrdenih programskih zadataka Zavoda. Takoder, i u 2016. godini su
nastavljene aktivnosti normativnoj dogradnji u cilju unapredenja rada Zavoda i kadrovskom
kompletiranju u cilju jacanja funkcije Zavoda u sektoru savjetodavne uloge i uloge
profesionalne orijentacije. Profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja je mjera
koju Zavod jaca kroz kontakte s obrazovnim institucijama u Distriktu. Aktivnost se odnosi na
ciljnu grupu mladih po zavr§enom osnovnom i srednjeskolskom obrazovanju. Osnovni cilj je
Sto veci broj svrSenih ucenika osnovnih i srednjih $kola informisati o stanju na trzistu rada te
tako pomo¢i mladima da se kod profesionalne orijentacije i karijernog usmjeravanja orijentisu
na zanimanja prema zahtjevima trziSta rada. Ovakav pristup je prvi korak ka boljoj kontroli
strukturne nezaposlenosti.

Klub za traZenje posla

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je ukljuéenjem u reformske procese se
obavezala na uvodenje vise oblika savjetodavnog rada sa nezaposlenima, narocito sa Klubom
za trazenje posla, tako da je danas svoje aktivnosti zapoc¢eo Klub. U Klubu nezaposlene mlade
osobe koji su duze vremena na evidenciji, ¢e dobiti vrijedne informacije i praviti strategiju u
procesu traZzenja posla. Klub za trazenje posla predstavlja intenzivniju pripremu za aktivno
trazenje posla, podizanje samopouzdanja, motivisanje lica i grupnu podrsku od strane drugih
ucesnika koji se nalaze u istoj ili slicnoj situaciji. Bazirano na principima bihevioralne
psihologije, ucesnici su upuceni jedni na druge 1 motivisani da uc¢ine korak dalje od onoga Sto
su do tada Cinili u traZzenju posla. Za neke je to povratak u obrazovni sistem, formalni ili
neformalni, a kako bi odgovorili zahtjevima poslodavaca, a za neke je razmatranje poslova van
svog zanimanja, ili kontaktiranje znatno veceg broja poslodavaca. U 2016.godini, u Klubu su
radene radionice sa tri grupe, u mjesecima juni, avgust i septembar. Trajanje radionice je dvije
sedmice, Cetiri radna dana po tri sata dnevno. Trecu sedmicu, voditelj Kluba je na raspolaganju
ucesnicima za dodatnu pomo¢ ili informacije. Broj ucesnika kroz tri radionice bio je 25
nezaposlenih lica. Od tog broja, 7 lica je pronaslo zaposlenje.

Reforma Zavoda za zapoSljavanje Brcéko distrikta BiH

Nakon saglasnosti Upravnog odbora Zavoda krenuo je proces reforme Zavoda, zajedno
sa YEP Projektom a na osnovu Memoranduma o razumijevanju sa njemackom konsultantskom
firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske kroz YEP projekat vr§i reformske procese u
zavodima 1 sluzbama za zaposljavanjenje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH. Nakon
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provedene situacione analize, a uzimajuci u obzir principe reformskog paketa, predloZzena su
sljedeca rjesenja i nadogradnje pojedinih sklopova sistema Sektora za posredovanje pri
zaposljavanju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH:

unaprelivanje

1 lzrada organizacijskih sredstava za odrHavanje i
Aktivnosti Realizacija Napomena
Izrada novog Pravilnika o sistemizaciji Realizovan
opisa poslova
Uputstva za sprovo Realizovan
savjetovanj a na t
nezaposlenim licima
Il zrada novog Pravi Realizovan
mjera zapogljavanj |
Standardizacija an U realizaci] Planirano za 2017.godinu
trgigtu rada, osob
kl jhl posl odavaca t
UvolLenje Kluba za Realizovan( Trenutna obustava rada zbog renoviranja|
Zavoda
Obul avanje osoblja Realizovan

rada

Metodologija rada s poslodavcima

Planirano za 2017.godinu

Met odol ogija mjere

Planirano za 2017.godinu

Uvolenje met odol o ¢
partnerstava za za

Planirano za 2017.godinu

Standardizacija procesaemdat i v a c |
ciljnih grupa neza
nezaposlenih, gena
osoba sa invaliditetom, Roma

U pripremi
standardizacije proce

Javni

Planirano za 2017.godinu

infopaketa

1 Nadogradnja informacijskoo muni kaci j skog sistema Zavoda za zapoGljav
Aktivnost Realizacija Napomena

Prijenos | adaptacija informacionog sister Realizovan

slugbi koje su ukl |

Unaprelenje web po Realizovan

zapogel jBarviaknoj di st ri

Izrada informacionih materijala, infozone U realizaci] Planirano za 2017.godinu

1

I nvestiranje u

posl ovnu

infrastrukt

uru Zavoda za zapoG

Aktivnost

Realizacija

Napomena

Investicija u adaptaciju i opremanje novih
prostorija

U realizacij

Planirano za 2017.godinu

T Modernirnizacija Programa za podsticanje zapoGljavanja
Aktivnost Realizacija Napomena

Stvaranje saradnj U realizaci| Planirano za 2017.godinu
komplemetarnim akterima, ali i unutar reg

jalanje kapaciteta

projekata koji 1Ie

Dizajniranje i primjena aktivnih mjera U realizaci] Planirano za 2017.godinu
samozapogljavanj a,

samozapogljavanjem

razvoja socijalnog

T Uvolenje, planiranje, izvjeGtavanje i mjerenje ishoda
Aktivnost Realizacija Napomena

Monitoring rezultata rada Zaeesdhuacija
usluga prema klijentima (nezaposleni,
poslodavci)

Planirano za 2017.godinu, vezano za stv
uslova (kadrovski,

anj e

|l javanj e

i drugih

utjecaja

podr gka)
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V. SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE I OSJETLJIVE GRUPE NA TRZISTU RADA

Situacija na trziStu rada, koju ilustruje ovaj izvjestaj, a koju karakteriSu visoka
nezaposlenost, u kojoj dominiraju strukturna i dugoro¢na nezaposlenost, velika su prepreka za
brze i masovnije zaposljavanje nekih ciljnih grupa, a posebno osjetljivih grupa na trzistu rada
u Bosni i Hercegovini. Lica koje se posebno tesko zaposljavaju mogu se istaci:

- Lica starijih starosnih grupa koja duze ¢ekaju na zaposlenje,
- Lica sa invaliditetom,

- Manjinske grupe (Romi),

- lzbjegla lica i povratnici,

Lica bez zanimanja (NKV radnici).

FEDERACIJA BiH

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 41/00 i 22/05), sve
nezaposlene osobe imaju pravo da se prijave na evidenciju nezaposlenih i pod istim uslovima
da ostvaruju svoja prava na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine. Federalni zavod i
kantonalne sluzbe zapoSljavanja provode svoju zakonsku obavezu o nediskriminaciji i na
evidenciji nezaposlenih se nalaze osobe bez obzira na nacionalnu, vjersku ili drugu pripadnost,
a sve osobe su ravnopravne u dobijanju zaposlenja, bilo u okviru redovnog obavljanja
posrednic¢ke uloge Zavoda, bilo u okviru sufinansiranja programa novog zaposljavanja.

Programi koje su provodili Federalni zavod i kantonalne sluzbe zaposljavanja u 2016.
godini, a koji se dijelom, ili u cijelosti, odnose na zaposljavanje osjetljivih grupa su:
- Prilika za sve 2016
- Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2016
- Vaucer za posao 2016
- Program zaposljavanja Roma 2016.

Zaposljavanje invalida regulisano je Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 9/10). Ovim zakonom je uspostavljen Fond za profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoSljavanje invalidnih osoba Federacije BiH. Za izvrSenje obaveze koja
proisti¢e iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 9/10), a koja se odnosi na izdvajanje
10% planiranih sredstava za aktivnu politiku zapoSljavanja radi finansiranja Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Federalni zavod je, u okviru ugovora koji je sacinjen i zaklju¢en s Fondom na osnovu
preporuke Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH, nakon uvida u pravdanje sredstava
uplacenih u 2015. godini, izvrSio planiranu uplatu sredstava u 2016. godini u iznosu od
1.295.000 KM.
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REPUBLIKA SRPSKA

Clanom 3. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da se nezaposlenim licima bez obzira na rasu, boju koze, pol, jezik, religiju,
politicko 1 drugo misljenje i opredjeljenje, etni¢ku ili socijalnu pripadnost i porijeklo,
imovinsko stanje, ¢lanstvo ili neclanstvo u sindikatu, politickoj organizaciji ili udruzenju kao i
stanje fizickog ili mentalnog zdravlja garantuje ravnopravnost ostvarivanjem prava na
zapoSljavanje. Istim ¢lanom je regulisano da je u suprotnosti sa ovim zakonom svaka
diskriminacija zasnovana na polu u procesu ponude zaposljavanja, otvorenog oglasa, postupka
ponude slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i otkaza radnog odnosa.

Programi koje je provodio Zavod za zaposljavanje Republike Srpske u 2016. godini, a
koji se dijelom ili u cijelosti odnose na zaposljavanje osjetljivih grupa su:

1 Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju ratnih vojnih invalida VRS, djece

poginulih boraca VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca VRS ,,Zajedno do posla“.

1 Projekat podrSke zaposljavanju lica iznad 45 godina starosti”;

1 “Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici Srpskoj u 2016. godini”.
Zaposljavanje invalida regulisano je putem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju invalida (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 54/09,
37/12), kojim je osnovan Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje invalida
Republike Srpske, putem koga idu programi zaposljavanja invalidnih lica.

BRCKO DISTRIKT BIH

Clanom 5. Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti obezbjeduje se
jednakost svih onih koji traZze zaposlenje, bez obzira na rasu, etnicko porijeklo, boju koze, pol,
jezik, religiju, politicko i drugo misljenje i opredjeljenje, socijalnu pripadnost i porijeklo,
imovinsko stanje, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u Sindikatu i1 politickoj organizaciji. NajugroZenije
kategorije nezaposlenih lica u Br¢ko distriktu BiH su lica starija od 50 godina, mladi sa niskom
kvalifikacionom strukturom, lica sa posebnim potrebama i nacionalne manjine (Romi). Zato
Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u provodi posebne programe aktivnih mjera
zaposljavanja namijenjene ovim grupama u cilju zapoSljavanja i pobolj$anja njihove pozicije
na trziStu rada. Programi koje je provodio Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u 2016.
godini, a koji se dijelom ili u cijelosti odnose na zapoSljavanje osjetljivih grupa su:

- Program zaposljavanja lica starije zivotne dobi,

- Program zaposljavanja Roma.

VI. RADNA MOBILNOST U REGHIJ | ULOGA AGENCIJE ZA RAD I
ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE

U 2016. godini, Agencija za rad i zapoSljavanje BiH je, u saradni sa entitetskim
zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, realizovala
zapoSljavanje drzavljana BIH u inostranstvu, u skladu sa potpisanim medudrzavnim
sporazumima i to:
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-Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u SR Njemacku na
odredeno vrijeme vezano za radnike medicinske struke (1.079 lica u 2016. godini).
-Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o
zapoSljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, (4.778 lica u 2016.).

Zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini

U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine, oblast rada i zaposljavanja, pa tako i
zaposljavanje stranaca u Bosni 1 Hercegovini, povjerena je na nadleznost entitetima, koji su
pravno regulisali ovu oblast posebnim zakonima. Na nivou Bosne i Hercegovine je krajem
2015. godine donesen novi Zakon o strancima (,,Sl.glasnik BiH®, broj 88/15.), gdje su okvirno
regulisani uslovi 1 nacin boravka stranaca u Bosni i Hercegovini po osnovu rada, dok su
zakonska rjeSenja oko zapos$ljavanja stranaca na nivou entiteta i Bréko distrikta BiH.

U Federaciji BiH, Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba regulirano je da je Federalni zavod nadlezan za odobravanje zaposljavanja
stranih drZavljana i osoba bez drZavljanstva na prijedlog kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje, a
u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
111/12), Zakon o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15) i Procedurom za izdavanje
radne dozvole od 6.6.2011. godine, kojima su, izmedu ostalog, definirani uvjeti i nacin
izdavanja te kvota radnih dozvola.

Zakonom o zaposljavanju stranih drZavljana i lica bez drZavljanstva ("SluZbeni glasnik
Republike Srpske " broj: 24/09 i 117/11) regulisano je zapos$ljavanje stranih drzavljana i lica
bez drzavljanstva, odnosno izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima u Republici Srpskoj,
dok je Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu izmedu ostalog definisano izdavanje
radnih dozvola, kvote 1 izuzeci. Na zahtjev poslodavca koji zaposljava radnika, radnu dozvolu
u obliku rjeSenja izdaje filijala Zavoda nadleZna prema sjedistu poslodavca, nakon provjere da
li na evidenciji nezaposlenih ima lica koje traZi poslodavac i na osnovu utvrdene kvote radnih
dozvola u Republici Srpskoj. Stranim ulagac¢ima ili osniva¢ima privrednog drustva, odnosno
preduzec¢ima sa sjediStem u Republici Srpskoj, Zavod izdaje radnu dozvolu bez obzira da li na
evidenciji nezaposlenih ima lica koja ispunjavaju uslove traZzene zahtjevom za izdavanje radne
dozvole.

U Brc¢ko distriktu BiH, Zakonom o zapoSljavanju stranaca Brcko distrikta BiH
(“Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Brcko distrikta™ broj 15/09.,19/09.), predvideno je da
izdavanje radnih dozvola prede u nadleZznost Zavoda za zapoSljavanje Br¢ko distrikta BiH.
Zakonom je definisano da Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ne moze izdati stranom
drzavljaninu radnu dozvolu ako na evidenciji nezaposlenih lica u Br¢ko distriktu BiH ima lica
koja ispunjavaju uslove koje zahtijeva poslodavac. U Bosni i Hercegovini u periodu 01.01.-
31.12.2016. godine, ukupno je izdato 2.628 radnih dozvola i to u Federaciji BiH 1.605, u
Republici Srpskoj 890, a u Bréko distriktu BiH 133 radne dozvole.
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Tabela 36Pregled izdatih radnih dozvola stranifhaiv | j ani ma u B o $ mgadinipaemamaperjgeklas i
R.B. DRgAVA BIH FBIH RS BDBIH
1 [Srbija, ukljulujuii Kosovo/U 752 218 507 27
2 Turska 322 272 31 19
3 Hrvatska 197 156 34 7
4 Kina (ukljulujuli Hong Kong 171 51 59 61
5 Italija 128 67 60 1
6 Kuvaijt 118 118 0 0
7 Sirijska Arapska Republika 77 77 0 0
8 Ruska Federacija 67 5 62 0
9 Slovenija 66 41 24 1
10 Saudijska Arabija 63 63 0 0
11 Crna Gora 62 45 17 0
12 Ujedinjeni Arapski Emirati 55 55 0 0
13 Egipat 53 52 0 1
14 Bivga Jugosl ovenska Republ i K 51 34 16 1
15 Nj emal ka 40 26 13 1
16 Austrija 37 25 12 0
17 Sjedinjene Ameril ke Drgave 33 27 5 1
18 Katar 32 32 0 0
19 Libijska Arapska Dgamahirij g 31 31 0 0
20 Jordan 16 16 0 0
21 Indija 15 13 2 0
22 Iran (Islamska Republika) 14 14 0 0
23 Nizozemska 14 6 8 0
24 | Gpanij a 13 6 0 7
25 Ujedinjeno Kraljevstvo 13 10 3 0
26 Bugarska 12 6 5 1
27 Legka Republika 11 4 7 0
28 Irak 10 10 0 0
29 Ukrajina 10 5 5 0
30 Sl oval ka Republ i ka 9 7 1 1
31 Francuska 8 8 0 0
32 Libanon 8 8 0 0
33 Pakistan 8 7 0 1
34 Poljska 8 6 1 1
35 Jemen 7 7 0 0
36 Bahrein 6 6 0 0
37 Kanada 6 6 0 0
38 Rumunija 6 5 1 0
39 |Azerbejdgan 5 0 5 0
40 Brazil 5 5 0 0
41 Oman 5 5 0 0
42 |Gvicarska 5 3 1 1
43 Izrael 4 4 0 0
44 Malar ska 4 4 0 0
45 |Gvedska 4 4 0 0
46 Albanija 3 3 0 0
47 Al gir 3 3 0 0
48 Australija 3 1 2 0
49 Belgija 3 2 1 0
50 Gr | ka 3 2 1 0
51 Koreja, Republika 3 0 3 0
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52 Bangl adeg 2 2 0 0
53 Bjelorusija 2 0 2 0
54 Bolivija 2 2 0 0
55 Etiopija 2 2 0 0
56 Irska 2 2 0 0
57 Maroko 2 1 0 1
58 Nigerija 2 1 1 0
59 Palestinska teritorija (Zapadna obala i Pojas Gaze) 2 2 0 0
60 Finska 1 1 0 0
61 Japan 1 1 0 0
62 Jugna Afrika 1 1 0 0
63 Kenija 1 1 0 0
64 Kirgistan 1 1 0 0
65 Kolumbija 1 1 0 0
66 Koreja, Demokratska Narodna Republika 1 1 0 0
67 Kuba 1 0 1 0
68 Malezija 1 1 0 0
69 Nepal 1 1 0 0
70 Obala Slonoval e 1 1 0 0
71 |Gri Lanka 1 1 0 0
72 Tadgi ki st an 1 1 0 0

Ukupno: 2628 1605 890 133

Sistem informisanja o mogucnosti zaposljavanja u Bosni i Hercegovini iz godine u
godinu se sve vise razvija. Nezaposlena lica informacije o novim radnim mjestima traze, osim
u biroima sluzbi zaposljavanja, u sredstvima javnog informisanja, putem licne neposredne
komunikacije i putem privatnih agencija za zaposljavanje. Kada vr§imo analizu ravnopravnosti
nastupa javnog i privatnog sektora na trzistu rada i u tom pravcu posmatramo normativni i
institucionalni okvir moramo po¢i od ¢injenice postojanja u ovoj oblasti raspodjele ustavnih
nadleZnosti izmedu drzave, entiteta i distrikta, a u FBiH izmedu entiteta i kantona. | u Federaciji
BiH 1 u Republici Srpskoj se kroz zakonske i podzakonske akte radi na unapredenju okvira za
aktivnije ucesc¢e privatnog sektora u posredovanju u zaposljavanju.

Na temelju podataka o registraciji, a prema posljednjim dostupnim podacima, u BiH u
punom kapacitetu samo nekoliko privatnih agencija radi poslove posredovanja u zaposljavanju
kao primarnu aktivnost. Te agencije posjeduju i odgovarajuce web portale, a prvenstveno su
najaktivniji: www.posao.ba i www.agencijaspektar.com, gdje nezaposleni mogu naci
informacije o ponudi poslova u Bosni i Hercegovini, kreirati svoju biografiju (CV) i gdje
poslodavci mogu istaknuti potrebu za radnom snagom. Takoder, na web stranicama Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje (www.fzzz.ba) i Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske
(www.zzzrs.net) i Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH (www.zzzbrcko.org) takoder
je uvedena opcija on line ponude poslova.

U skladu sa Programom rada za 2016. godinu, Strategijom komuniciranja 2015-2020.
godine, te Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Federalni zavod je u predmetnoj godini
pravovremeno informisao javnost o svojim aktivnostima i kretanjima na trzistu rada, te odrzao
visok nivo saradnje sa elektronskim i printanim medijima, kao glavnim kanalima informiranja
javnosti. Iste te vijesti postavljane su i na internet stranicu Federalnog zavoda (www.fzzz.ba),
koja je u predmetnoj godini zabiljezila preko 720.000 posjeta (u prosjeku oko 60.000 mjesecno,
odnosno blizu 1.700 dnevno), a korisnici su otvorili preko 1.900.000 stranica, Sto predstavlja
izuzetno veliko povecanje u odnosu na prethodni period. Na Facebook profilu Federalnog
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zavoda, koji trenutno broji preko 18.500 ,,prijatelja/pratitelja“, takoder su objavljivane vijesti,
razli¢ite korisne informacije, kao i1 linkovi oglasa za slobodna radna mjesta objavljenih na
internet stranici Zavoda. Pregledom arhiviranih ¢lanaka i zabiljeski o emitiranim prilozima u
elektronskim medijima moze se konstatirati da je u 2016. godini u Stampanim medijima i na
internet portalima u Bosni i Hercegovini objavljeno 35 ¢lanaka u kojima se spominje Federalni
zavod. Takoder, zabiljezeno je 37 priloga na televizijskim i radio stanicama u Bosni i
Hercegovini, uglavhom u centralnim informativnim programima, u kojima su predstavnici
Federalnog zavoda davali izjave u vezi sa kretanjima na trziStu rada i aktivnostima Federalnog
zavoda. Broj objavljenih ¢lanaka i emitiranih priloga vjerovatno je veci jer Spomenute brojke
podrazumijevaju samo one medijske sadrzaje koje smo uspjeli zabiljeziti. U okviru
informisanja stru¢ne ali i §ire javnosti, na web stranici Federalnog zavoda mjesecno je
objavljivan mjesecni statisticki bilten sa podacima o kretanjima na trzistu rada u Federaciji BiH
(tabelarno 1 graficki).

Veoma vaznu ulogu u realizaciji funkcije informisanja ima internet stranica Zavoda za
zapoSljavanje Republike Srpske (www.zzzrs.net), putem koje se izmedu ostalog vrsi
objavljivanje slobodnih radnih mjesta, zatim objavljivanje novosti i informacija o radu Zavoda,
realizaciji projekata zapos$ljavanja i kretanju na trziStu rada, kao i mjeseCnih statistickih
pokazatelja o stanju i kretanjima na trziStu rada. U 2016. godini na internet portalu JU Zavoda
za zaposljavanje Republike Srpske objavljena su 2.974 oglasa kojima je ponudeno 9.146
slobodnih radnih mjesta. Najvecu potraznju za radnom snagom iskazali su poslodavci iz
sljede¢ih oblasti: obrazovanje (1533), komercijala i prodaja (367), ekonomija i finansije (263),
administrativne i slicne usluge (189), turizam 1 ugostiteljstvo (171), informatika i programiranje
(177), zdravstvo (134), prerada i obrada drveta (101) i dr. Sve oglase Zavod priprema i
objavljuje besplatno po dostavljenim zahtjevima poslodavaca. Takoder treba napomenuti da se
na Web sajtu Zavoda za zaposljavanje svakodnevno nalazi oko 150 razli¢itih oglasa za posao.
Svi oglasi objavljuju se i u dnevnim novinama koje se biraju putem tendera, i isti se distribuiraju
svim biroima i filijalama. Na Web stranici Zavoda objavljene su 73 vijesti o aktivnostima
Zavoda 1 realizaciji projekata zaposljavanja, te kretanju na trziStu rada u Republici Srpskoj 1
svijetu. Portal JU Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske je u 2016. godini zabiljezio preko
milion posjeta, §to je za oko 7% viSe u odnosu na 2015. godinu, a na istom su se do sada
registrovala 352 poslodavca koji su pored besplatnog objavljivanja stekli mogucénost reklame
svog preduzeca. U toku 2016. godine JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske je nastojao
da ostvario dobru saradnju kako sa Stampanim tako i sa elektronskim medijima u Republici
Srpskoj i BiH. Osnovni vid saradnje se ogledao u redovnom plasiranju informacija koje su se
odnosile na rad institucije, stanju 1 kretanjima na trzisStu rada, te pravovremenom informisanju
kako poslodavaca tako 1 nezaposlenih lica o projektima zaposljavanja i samozaposljavanja ¢iji
je nosilac realizacije Zavod za zaposljavanje. Od strane ovlaStenih predstavnika Zavoda,
obradeno je i odgovoreno na oko 1.200 zahtjeva u vezi sa podacima sadrZzanim u evidencijama
iz oblasti rada 1 zapoSljavanja, upucenih od strane elektronskih i1 Stampanih medija, institucija
I pojedinaca iz Republici Srpskoj i BiH. Navedene informacije su uglavnom objavljene u
dnevnim izdanjima novina, te emitovane u centralnim informativnim emisijama elektronskih
medija. U toku 2016. godine na web portalu Zavoda pored redovnog objavljivanja vijesti i
saopStenja, plasirane su 1 pozitivni primjeri zaposljavanja 1 samozaposljavanja kroz projekte
koje realizuje Zavod, te pozitivne pri¢e mladih nezaposlenih lica koji su bili korisnici usluga
kroz Klubove za trazenje posla 1 CISO centre.
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VII. REZIME NAJVAZNIJIH ZAKLJUCAKA O POLITIKAMA ZAPOSLJAVANJA I
PRIJEDLOG MJERA KOJE JE POTREBNO PREDUZETI

Problem implementacije evropskih 1 svjetskih standarda posebno je vazan za oblast
zaposSljavanja, pocev od evidentiranja 1 statisticke obrade podataka o zaposlenosti i
nezaposlenosti, informisanja o moguénostima i  uslovima zaposlenja, uklju¢ivanja
nezaposlenih lica u neke od mjera aktivne politike zaposljavanja, posredovanja u zaposljavanju,
ostvarivanja prava po osnhovnu nezaposlenosti, a sve kroz implementaciju konvencija
Medunarodne organizacije rada i svih drugih konvencija i povelja o ljudskim pravima.

U dosadasnjim aktivnostima, Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine,
Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH su dali akcenat na preduzimanje
mjera u cilju boljeg funkcionisanja trzista rada na cijelom prostoru Bosne i Hercegovine i vecoj
saradnji u regionu, a prvenstveno ispunjavanju obaveza oko uklju¢enja Bosne i Hercegovine u
EU. U okviru saradnje Projekta zaposljavanja mladih YEP i Agencije za rad i1 zaposljavanje
BiH, a u cilju ostvarivanja bolje koordinacije reforme javnih sluzbi za zaposljavanje
uspostavljen je Forum sluzbi zaposljavanja koji predstavlja platformu za razmjenu iskustava i
praksi, ali 1 platformu za razmatranje najvaznijih tema koje se odnose na taj sektor. U 2016.
godini odrZzana su dva foruma sluzbi za zaposljavanje, jedan na temu Reformski paket — glavni
izazovi 1 oc€ekivanja u junu 2016., te drugi na temu unapredenja rada javnih sluzbi za
zaposljavanje 1 saradnje sa poslodavcima, u novembru 2016. godine. Ova aktivnost je
prepoznata kao komplementarna redovnim konferencijama sa sluzbama za zapoSljavanje 1
drugim partnerima na trzistu rada.

U kontekstu novih izazova koji se ocekuju na trziStu rada, predlaze se nadleznim
institucijama u Bosni i Hercegovini da i dalje unaprijeduju sljedece aktivnosti:
- Smanjiti poreska opterecenja na rad i unaprijediti zakone koji reguliSu privredni ambijent
uopste, s ciljem rasterecenja poslodavca, kako bi se omogucio razvoj novog zaposljavanja.
(Poreski klin, odnosno cijena rada, je najveci u regionu 1 vec¢i od prosjeka zemalja EU, 1 kao
takav destimulativan je za novo zaposljavanje);
- Reformisati fiskalnu politiku u smislu uvodenja poreskih olakSica i poticaja za novo
zapoS$ljavanje;
- Hitno napraviti 1 uskladiti termin plan aktivnosti radi uskladivanja upisne politike u srednjem
1 visokom obrazovanju sa potrebama trziSta rada (upisna politika u srednjem i1 visokom
obrazovanju nije usaglasena sa potrebama trziSta rada i viSe od 1/3 nezaposlenih lica na biroima
rada je nezaposlivo iz tog razloga);
- Kurikulume 1 kvalitet nastave uskladiti sa potrebama poslodavaca, jer zavrSeni ucenici i
studenti ne posjeduju dovoljan fond znanja, vjestina i sposobnosti;
- Nastaviti proces harmonizacije propisa iz oblasti rada, zapoSljavanja, obrazovanja i drugih
propisa, koji se ticu politike trziSta rada, radi omogucavanja vertikalne 1 horizontalne
pokretljivosti u¢enika, studenata i radne snage;
- Unaprijediti sistem statistickih indikatora sa ciljem boljeg prac¢enja kretanja na trziStu rada i
usvojiti transparentan i efikasan model informisanja javnosti o kretanjima na trziStu rada
(procentualna moguénost zaposlenja po zanimanjima u vremenu);
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- IzvrSiti izmjene postojecih zakonskih rjeSenja, kako bi se zavodi i sluzbe zaposljavanja
oslobodile od bavljenja sa pasivnim mjerama zaposljavanja ( zdravstveno osiguranje, isplata
naknada i dr.) i svoju aktivnost usmjerile na provodenje aktivnih mjera zaposljavanja
(prekvalifikacije, dokvalifikacije i obuke);

-Omogucditi tripartitnu zastupljenost socijalnih partnera u Upravnim odborima zavoda za
zaposljavanje, kantonalnih agencija za zaposljavanje i Fonda za zaposljavanje invalida na
nivoima vlasti na kojima to jo$ nije ucinjeno;

- Unaprijediti sistem cjelozivotnog ucenja.
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