	Poslodavac..............................................................................

Adresa.....................................................................................
koga zastupa ..........................................................................

 (ime i prezime zakonskog zastupnika tj. punomoćnika)

Matični broj:......................................................................

Identifikacioni br. za PDV: ....................................................... 

Radnik/ca ...............................................................................

JMBG: ...................................................................................

Poreski broj:..........................................................................

Rođen/a:..................................................................................           

                    Dan mjesec godina                  mjesto rođenja
   državljanstvo

Adresa stalnog boravka:..........................................................

Adresa privremenog boravka:..................................................


Br. računa:................................., kod banke............................

na osnovu člana 17. i 31. Zakona o radnim odnosima („Sl. Iist RS“, br. 21/2013) zaključuju sljedeći

UGOVOR O RADU

Član 1.

(vrijeme trajanja radnog odnosa)

Radni odnos je zaključen na

a) neodređeno vrijeme od .....................................................

b) određeno vrijeme od ........................do............................,

zbog.........................................................................................

Član 2.

(datum početka rada i naziv radnog mjesta)

Radnik će stupiti na rad dana .............................na radnom mjestu.......................................................................................

.................................................................................................


Član 3.

(opis i vrsta rada)

Radnik će u vrijeme trajanja radnog odnosa na svom radnom mjestu obavljati posebno sljedeće poslove i zaduženja:


......................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................

Član 4.

(mjesto obavljanja rada)

Radnik će obavljati rad u / na..................................................

Član 5.
(radno vrijeme i raspored radnog vremena)

(1) Radnik će obavljati rad sa
a) punim radnim vremenom...............................sati nedjeljno
b) kraćim radnim vremenom..............................sati nedjeljno.

(2) Radno vrijeme je raspoređeno na...............dana u nedjelji.

(3) Dnevno radno vrijeme
a) traje od
............................do ........................... sati.

b) je određeno u smjenama od…………do…………sati, od…………do…………sati i od…………do…………sati.

Član 6.

(plata)

(1) Osnovna plata radnika iznosi.......................EUR bruto na mjesec.

(2) Plata se isplaćuje do ...................... dana u mjesecu za prošli mjesec na lični račun radnika kod 

..............................................................................................

Broj....................................................................................

(3) Radniku pripadaju uz osnovnu platu dodaci u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opštim aktima poslodavca.

(4) Radniku pripada dodatak za uspješnost u radu u visini od ..............................% osnovne plate i plata po osnovu uspješnosti poslovanja poslodavca.

(5) Radniku pripadaju i sljedeće isplate i bonusi: 

....................................................................................................................................................................................................
Član 7.

(godišnji odmor)

(1)a Ugovor o radu je zaključen na neodređeno vrijeme - Radnik ima pravo na ........................... dana redovnog godišnjeg odmora, kojeg će iskoristiti u dogovoru sa poslodavcem, uzimajući u obzir potrebe radnog procesa te mogućnosti za vlastiti odmor i rekreaciju i njegove porodične obaveze. Za tako određen odmor se radniku izdaje obavještenje o određivanju godišnjeg odmora.

(1)b Ugovor o radu je zaključen na određeno vrijeme - Radniku pripada godišnji odmor koji traje 1/12  godišnjeg odmora za svaki mjesec rada u određenoj kalendarskoj godini, a kojeg će iskoristiti u dogovoru sa poslodavcem, uzimajući u obzir potrebe radnog procesa te mogućnosti za vlastiti odmor i rekreaciju i njegove porodične obaveze. Pri izračunavanju srazmjernog dijela godišnjeg odmora najmanje polovina dana se zaokruži na cijeli dan godišnjeg odmora. Za tako određen odmor radniku se izdaje obavještenje o određivanju godišnjeg odmora.
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(2)    Radnik će po pravilu iskoristiti cijeli odmor za tekuću kalendarsku godinu najkasnije do kraja tekuće godine, a ako to nije moguće, iskoristiće u tekućoj godini bar dvije radne nedjelje, a ostatak u skladu sa pismenim dogovorom sa poslodavcem do 30. juna sljedeće godine.
Član 8.

(otkazni rok)

U slučaju da radnik redovno otkaže ugovor o radu, otkazni rok iznosi………………………dana.

Član 9.

(dužnosti poslodavca)

(1) Poslodavac mora obezbjeđivati radniku posao za koji su se sporazumjeli u ovom ugovoru.

(2) Poslodavac je dužan obezbijediti radniku uslove za bezbjedan i zdrav rad u skladu sa propisima o zaštiti i zdravlju na radu i drugim propisima i da štiti i poštuje radnikovu ličnost i privatnost.

(3) Poslodavac mora obezbjeđivati radniku stalno obrazovanje, usavršavanje i osposobljavanje.

Član 10.

(dužnosti radnika)

(1) Radnik mora savjesno obavljati rad na svom radnom mjestu te poštovati zahtjeve i uputstva poslodavca u vezi sa ispunjavanjem obaveza iz radnog odnosa.

(2) Radnik mora poštovati i provoditi propise o bezbjednosti i zdravlju na radu, te pažljivo obavljati rad da bi zaštitio svoj život i zdravlje, kao i život i zdravlje drugih lica.

(3) Radnik mora obavještavati poslodavca o svim bitnim okolnostima koje utiču ili bi mogle uticati na ispunjavanje njegovih ugovornih obaveza, te  obavještavati poslodavca o svakoj opasnosti koja je prijetnja po život, zdravlje ili nastanak materijalne štete, a koju primjeti pri radu.

(4) Radnik se mora uzdržati od štetnog ponašanja prema poslodavcu.

(5) Radnik mora čuvati poslovne tajne poslodavca i ne smije ih iskorištavati za svoje lične potrebe ili ih izdati trećem licu, ako ih je poslodavac prethodno definisao kao takve i ako su radniku bile povjerene ili se sa njima upoznao na drugi način.

(6) Tokom trajanja radnog odnosa radnik ne smije bez pismene saglasnosti poslodavca za svoj ili tuđi račun obavljati rad ili zaključivatie poslove koji spadaju u djelatnost koju obavlja poslodavac, a predstavljaju ili bi mogli predstavljati konkurenciju za poslodavca. U suprotnom poslodavac može zahtijevati povrat nastale štete.

Član 11.

(klauzula zabrane konkurencije)

(1) Radnik ne smije u periodu od……………..mjeseci po prestanku radnog odnosa obavljati radove i zaključivati poslove koji spadaju u djelatnost koju obavlja poslodavac, ako bi to moglo uticati na interese poslodavca, a ni one radove i poslove koji bi za poslodavca predstavljali posrednu ili neposrednu konkurenciju ili bi radnik takvu konkurenciju omogućio trećem licu. Radnik se obavezuje da će sve vrijeme važenja klauzule zabrane konkurencije poslodavca blagovremeno i tačno obavještavati o svim okolnostima koje utiču ili bi mogle uticati na provođenje klauzule zabrane konkurencije po ovom ugovoru.

(2)     Poslodavac će radniku za sve vrijeme navedeno u prethodnom stavu mjesečno isplaćivati naknadu u visini od……………..% prosječne mjesečne plate radnika u posljednja tri meseca prije prestanka ugovora o radu.

Član 12.

(druga prava i obaveze)

Radnik i poslodavac su saglasni i o sljedećem:

a) probni rad:

· trajanje……………..mjeseci
· način praćenja i ocenjivanja:


b) pripravništvo: .........................................................................................................................................................................................................................................................................................

c)  drugo: ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Član 13.

(izmjena ugovora)

Radnik ili poslodavac mogu bilo kada predložiti izmjenu ugovora, a isti će seizmijeniti samo ako na to pristane suprotna strana.

Član 14.

(važenje odredaba i propisi koji se primjenjuju u radnom odnosu)

(1) Za sve odnose koji nisu uređeni ovim ugovorom se primenjuju odredbe zakona, kolektivnih ugovora i opštih akata poslodavca.

(2) Radnik je upoznat sa tim da kod poslodavca važi sljedeći kolektivni ugovor: ......................................................................................................................................................................................

(3) Radnik mora biti upoznat i sa drugim aktima poslodavca koji su važni za ostvarivanje njegovih prava i obaveza iz radnog odnosa.

Član 15.

(primjerci ugovora)

Ovaj ugovor je sastavljen u tri primjerka. Dva primjerka zadržava poslodavac, a jedan radnik.

U / Na.................................., dana


Radnik:………………………….Poslodavac:………………………………..

	Delodajalec …………………………………………………………………………

Naslov………………………………………………………………………………….

ki ga zastopa ……………………………………………………………………….

 (ime in priimek zakonitega zastopnika Oz. pooblaščenca)

Matična št.………………………………………………………………


Identifikacijska št. za DDV: …………………………………………………..

Delavec/ka …………………………………………………………………………

EMŠO: …………………….……………………………….………….………………


Davčna številka: ……………………………………………….……………….

Rojstni podatki: ………..……………………………….……………………….


                              Dan mesec leto                  mesto rojstva
             državljanstvo

Stalno prebivališče: ……………………………………………….…………..


Začasno prebivališče………………………………………………………….


TRR…………………………………………., pri banki…………………………..

na podlagi 17. in 31. člena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, št. 21/2013) skleneta naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI
1. Člen

(Čas trajanja delovnega razmerja)

Delovno razmerje je sklenjeno za

a) nedoločen čas od …………………………………….………………………

b) določen čas od …………………………...do
………………….………….,

zaradi……………………………………………………………………………………


2. Člen

(datum nastopa dela in naziv delovnega mesta)

Delavec bo nastopil delo dne ………………..…………………………na delovnem mestu…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….


3. Člen

(opis in vrsta dela)

Delavec bo v času trajanja delovnega razmerja na svojem delovnem mestu opravljal zlasti naslednja dela in zadolžitve:


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Člen

(kraj opravljanja dela)

Delavec bo opravljal delo v / na……………………………………………
5. Člen
(delovni čas in razporeditev delovnega časa)

(1) Delavec bo opravljal delo s
a) polnim delovnim časom…………………………………ur tedensko
b) krajšim delovnim časom………………………………..ur tedensko

(2) Delovni čas je razporejen na……………..dni v tednu.

(3) Dnevni delovni čas
a) traja od…………………………..
do ........................... ure.

b) je določen v izmenah od…………do…………ure, od…………do…………ure in od…………do…………ure.

6. člen

(plača)

(1) Osnovna plača delavca znaša……………………EUR bruto na mesec.

(2) Plača se izplačuje do ...................... dne v mesecu za pretekli mesec na osebni račun delavca pri 

………………………………………………………………………………………….

Številka…………………………………………………………………………..

(3) Delavcu pripadajo k osnovni plači dodatki skladno z    zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti delodajalca.

(4) Delavcu pripada dodatek za delovno uspešnost v višini ..............................% osnovne plače in plača iz naslova uspešnosti poslovanja delodajalca.

(5) Delavcu pripadajo tudi naslednja plačila in bonitete:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. člen

(letni dopust)

(1)a Pogodba o zaposlitvi je sklenjena za nedoločen čas - Delavec ima pravico do ........................... dni rednega letnega dopusta, ki ga bo izrabljal po dogovoru z delodajalcem, upoštevaje potrebe delovnega procesa ter možnosti za lasten počitek in rekreacijo in njegove družinske obveznosti. Za tako določen dopust se delavcu izda obvestilo o določitvi letnega dopusta.

(1)b Pogodba o zaposlitvi je sklenjena za določen čas - Delavcu pripada letni dopust, ki traja 1/12  letnega dopusta za vsak mesec dela v posameznem koledarskem letu, ki ga bo izrabljal po dogovoru z delodajalcem, upoštevaje potrebe delovnega procesa [image: image2.jpg]


ter možnosti za lasten počitek in rekreacijo in njegove družinske obveznosti. Pri izračunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroži na cel dan letnega dopusta. Za tako določen dopust se delavcu izda obvestilo o določitvi letnega dopusta.
(2)  Delavec bo praviloma izrabil ves dopust za tekoče koledarsko leto najkasneje do konca tekočega leta, če to ne bi bilo mogoče, pa v tekočem letu vsaj dva delovna tedna, preostanek pa v skladu s pisnim dogovorom z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta.
8. člen

(odpovedni rok)

V primeru, da delavec redno odpove pogodbo o zaposlitvi, znaša odpovedni rok………………………dni.

9. člen

(dolžnosti delodajalca)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, za katero sta se sporazumela v tej pogodbi.

(2) Delodajalec je dolžan delavcu zagotavljati pogoje za varno in zdravo delo v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu in drugimi predpisi ter varovati in spoštovati delavčevo osebnost in zasebnost.

(3) Delodajalec mora delavcu zagotavljati stalno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

10. Člen

(dolžnosti delavca)

(1) Delavec mora vestno opravljati delo na svojem delovnem mestu ter upoštevati zahteve in navodila delodajalca v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Delavec mora spoštovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravljati delo, da zavaruje svoje življenje in zdravje ter življenje in zdravje drugih oseb.

(3) Delavec mora obveščati delodajalca o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, ter obveščati delodajalca o vsaki grozeči nevarnosti za življenje, zdravje ali nastanek materialne Škode, ki jo zazna pri delu.

(4) Delavec se je dolžan vzdržati škodljivih ravnanj do delodajalca.

(5) Delavec mora varovati poslovne skrivnosti delodajalca in jih ne sme izkoriščati za svojo osebno uporabo ali jih izdati tretjemu, če jih je kot take predhodno določil delodajalec in so bile delavcu zaupane ali se je z njimi seznanil na drug način.

(6) Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali tuj račun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec, in pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco. V nasprotnem primeru delodajalec lahko zahteva povrnitev nastale škode.
11. Člen

(konkurenčna klavzula)

(1) Delavec ne sme v času……………..mesecev po prenehanju delovnega razmerja opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja delodajalec, če bi to lahko vplivalo na interese družbe, prav tako pa ne del in poslov, ki bi za družbo predstavljali posredno ali neposredno konkurenco oziroma bi delavec takšno konkurenco omogočil tretji osebi. Delavec se obveže, da bo ves čas veljavnosti konkurenčne klavzule delodajalca pravočasno in točno obveščal o vseh okoliščinah, ki vplivajo ali bi utegnile vplivati na izvajanje konkurenčne klavzule po tej pogodbi.
(2) Delodajalec bo delavcu za ves čas, naveden v prejšnjem odstavku, mesečno izplačeval nadomestilo v višini……………..% povprečne mesečne plače delavca v zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.
12. Člen

(druge pravice in obveznosti)

Delavec in delodajalec se dogovorita še o naslednjem:

a) poskusno delo:

· trajanje……………..mesecev
· način spremljanja in ocenjevanja:
…………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................

b) pripravništvo:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c) drugo: .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

13. Člen

(sprememba pogodbe)

Spremembo pogodbe lahko kadarkoli predlagata delavec ali delodajalec, pogodba pa se spremeni le, če na to pristane tudi nasprotna stranka.

14. Člen

(veljavnost določb in predpisi, ki se uporabljajo v delovnem razmerju)

(1) Za vsa razmerja, ki niso urejena sto pogodbo, se uporabljajo določila zakonov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov delodajalca.

(2) Delavec je seznanjen, da pri delodajalcu velja naslednja kolektivna pogodba: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(3) Delavec mora biti seznanjen tudi z drugimi akti delodajalca, ki so pomembni za uresničevanje njegovih pravic in obveznosti iz delovnega razmerja

15. Člen

(izvodi pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v treh izvodih. Dva izvoda prejme delodajalec, enega pa delavec.

V / Na…………………………………..,dne………………………………………

Delavec:………………………….Delodajalec:………………………………..



