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Stepen hitnosti: Stepen tajnosti:
rormalno, hitne, velo hilno Povjerljivo/Soogo povierljive

DKP: EMB-PL-WAR
Broj: 212
iratum: Odobrio
Ime: Marijana Zubonja
Zyanje:  Otlpravmk poslova i
Prethinets Livier zapedlnvanya soenace u Republici Paliskoj- intormacija

Pripremio:  Martjana Zubonja, savjetnik
Sadrzaj:

majuci u vidu vaznest pravnog okvira za drzavljane Bosne | Hereegovine kaii namicravaju
potreziti legalno zaposlenie u R. Poljskaj, dajemo detaljen prikaz svih clemenara poljstog radnog
rakonodavstva koji s¢ odnose na zapos!javanje siranaca,

1 Pestoje wi osnovna uvje Koje stranac mera ispunjaveti da bi se mogao legaino zapaslii v
Poljsko) i lo: (1] da ima radnu dozvolu; (2) da legalno boravi u Poliskoj i (3) da mu osnova za
boravak u Peljskej dzje pravo da obavlja neki posao (o ne maoZe biti turisticka viza ili bilo koji
drugi ¢okument Koji steancu ne daje eksplicitne pravo na rad).

Sie se tide radne dozvole, stranas Je moze dobini tako $10 €e se njegov bududi poslodavac abrutili
nadleznom orgasiu, wmiestu boravka u keme se za stanca wraZi dozvola, sa zahljevom da strance
izda radiu dozvole. U tam slutaju, posledavac soesi i sve trofkove njenog izdavanja. Bududi
poslodavac je u obavezi da siminea kopa namjerava zaposliti redovno informita o swanju
podnesenog zahjeva (koje su akiivnosti poduzete od strane poslodavea i kakve adluke je nadlezni
organ denie po pitanje izdavanja radne dozvole). Nakon okoncanja pracedure, poslodavac je u
abavery di strancu — bududem radniky, uredi jednu kopiju radne dozvole,

Nu temelje dobivene radne dozvole, stranac s¢ mora obratiti Poljskom konzulaw u svojaj zemlji
haravka zz dabivanje poljske rudne vige. koja e mu dati vrave da legalno ude u Poljski i legalao
radh. Ako. medutim, posao koji €e stranac obavljaui zahijeva boravak v Poljskoj duzi od 3 mjeseci,
tida, umjesta podnodenia zahyjeva za vizu, moZe podnijeti zahtjev za dobivanje boravisne dezvale
na odredeno veijeme. Takvu dozvehy izdaje mu vojvoda — nagelnik pokrajine u kojoj namjerava
di se nastani i ebavlja posao. Dokument kaji potvrduje dozvolu boravka je kana prebivalista.

L1 Poswje i slutyjevi v kojima stranac koii se namierava zaposliti u R. Poliskoj nije u obavezi da
pribavi poliska ulaznu vizo 110: (1) ake veé ima dozvolu za rad (ili ako je izvzet od obaveze da je
ima) i ved posjeduje va2ecu vizo ili boraviSnu dozvoli iz razloga razlidith od znposlenja (mpr.
zbog siudiranja, obavlianja nekih privicdnib aktiviost ili potrebe pripajanja porodiciy. U tim
sludajevima, stranac nije u obavezi do pribavi § speciialng vizu koja bi mu dals pravo na rag, ved
mu dokument koji posjeduje daje pravo da legalne radi.

1.2, U adredenim slutajevima, medulim, kadu siranac bamvi u Poliskej po jednom ed sljededin
asnova, boravidna dozvols kujn ved posjeduje, iskljuguje i njegove pravo na rad:
- Rada posjeduje vizo kaja mu je 1zdana:
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- radi ooavijanje wuristidke pogjere,
iz humanitarnih razloga koji su u interesu drzave ili zbog medunarodnit obaveza.
- 7bog boravka vezanag za pustupak dobivanja aziia,
- ragi uZivanje priviemens zaduie:
- kada posjeduje boravisau dozvolu na odredeno viijeme koja mu Je dana na csnove Elana 53g
par. 2. Zakona o strancima od 13 juna 2003, godine,

1.3, Ukelike strznze posjeduje radnu dozvolu 72 obavljanjc nekog specifitnog posla vz adredenop
puslodavea 5 zn period 1ofno naznalen u radng) dozvoli i Zeli iz nekog razloga da promijem
poslodavea. poticbne je da dobije novu dozvolu za rad kod novog poslodavea. Promjena
poslodavca. medotim. ne iziskuje pribavljanie 1 nove vize ili boravizne dozvale, ukolike mo
vaznost radne dozvole koju pasjeduje nije istckla.

S druge strane, poslodavac ima pravo do zaposienom steancu pavieri posao na radnom mjestu kaje
st razlikuje od onog nevedenog u njegevoj radnoj dozveli, s tim 3to ukupar period obavljania
nevog paslz pe moze il duZi od 39 dane u toky jedne kalendarske godine i pod vvictom da bez
odlapania o to) promient obavijesti vejvodu. koji je 1zda0 radnu dezvolu. )

1.4, Pasao koji steanac oba u Poljsko) smatiat ée se nelepainim, ako eadi;

- bez vazefe vize ili drugeg dekumenta koji mu daje prava bovavka u Poljskuj {boraviina
dozvola).

- #ko mu asnova za boravak v Peljskoj zabranjuje da radi ;

- aka ne posjeduje dozvolu za vad, 2 ena mu je neophadna;

- ako radi na radnom mijestu ili abavija razliite poslove od onih koji su navedent u radna) dozveli
fukoliko o Eini duZze od 30 radnibh dana u toku kalendarske eodine);

- ako sa poslodaveem nije zakljndio neophodan ugover o radu.

o

.3 U akvim sluCajevima i strani radnik i pasiodavac podlijezu sankcijama, Stronac koji radi
legalne maze bir:

- kaZnjen rovéanom kaznom od 1000 de 5.000 PLN ipoljskih zlota), cdnosmo ad 250 do 1250
DUl -

- progeran s tevitarija Poljske {ili na drugi naéin primoren da oupusti Paljska) i stavijen na listy
stranaca Eiji je beravak o Poljskoj nepoelian (zabrang ulaska za period ad | da § godina).

Prije deporacije. stranac koji radi ilegalno maoje biti odvedeni u pritvor gdie ¢e gadekat
departaciju ili u neki specijaing Suvani centar zz strance.

Pered toga, svi podaci stranca koji je uhvaéen u ilegalnom abavljanju posla bit ¢e stavijeni aa tisty
stranaca gijl je boravak u Poljskoj nepoZelian , ne period od:

- 1 godine od dana dobrovoljnog napudtanja weriterije Poljske, odnosno do roka navedenop
Odluci koji ebaverzuje stranca da napusti teriteriju Foljska,

- 3 godine od dans zvrsenja Odluke o protjerivanju sa teritorije R. Paljske,

- 3 godina od dana izvrEenia Odluke o protjerivanju, ukelike su trofkovi protisrivanja
potpunosii ili djclomitne pokriveni iz Drzavnog budzets.

1.6. Posloduvac kaji je angaZireo stranca za ilegalni rad, podleZe sljedeéim sankeijama:

- duZan je da plari novianu kaznu (od 3.000 do 5.000 PLN, adnosna oke 750 - 1,250 eura),

- mara da pokrije trodkove protjerivanja stranca sa teritorije Poljske.

Ove kazne za poslodavea su mnego veée, ukoliko je izrabliivao siranca pribjepavajuéi provari,

stavljajedi ga u pedredeni poloZa; il ukaliko ga je silom primoravao na ilegalan rad,
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Koatrolu zakenitosti obavljanjs radz w Peljske) vrie Nacionalni inspektona rada i sluibenici
Pagranidne paliciie. U okavljaaju inspekeijskih posiova. oni tmaju ovlaftene da: proviers
identitel hea Koje cbavljaju rad ili borsve u prostorjama podozeéa  da ih ispitaju 1 da zahtijevaju
da poslodavac pokaze sve dokumente vezane sa rapodljavanje stranaca, kao Sto su npr. radne
dozvole, zakljueni ugovo ori tli dokazi o reglsmr..nJu sfranaca za socijnine asigurmne.

Pored topa. siuzbenicl poeranicne policiie imaju prove da pritvore simnes i g8 prim
prinudne mjere prema nyemu.

Po zavrselke inspekeije, Nacienalni inspektoral rads i sluZbenici Pogranitne policye podnose
zahljeve sudovima za kaZnjavenje prestipnika zbog nezakonilog rada {lnspektorar rada maze
kazniti stcanca novéanim kaznama) | pokeedu pastupak sa njihovo protjerivanja su tmmr e
Peljske.

[Da bi se osipurala potpuna zakonitost obavijanis posla siranca u R. Poljskai, poslodavac je duzan
da sa nm ZakhULl pismeni ugovor o rady i da mu da jedan primjerak. Prije potpisivanja ugovora
sirahac mora imatt .nm_.,ucnoa.l da prodite prijeved ugovora ra jeziku koji rezumije. U zavisnest
od sadrzaja radne dozvele | uvjeta za obavljanje posla. stranac moZe biti zaposlen il na esnovu
ugovora o radu il gradansko-pravnog upovera (ugovor © zastupanju. posredovaniu, upovoer za
ohavljanje specifitnih poslova, itd).

.U ugovaru o radu koji zakljugi sa suancem, posladavae je duzan da vodi racuna o 1ZNOSY
/mac‘c koji jo naveden u dozvoli za rad i da mu odredi zaradu Xoja ny meke bit manja od 1'~g
iznosa. Ukulike je zarada mat Jd poﬂodavaclg duzar da nadokradi razliku, kao i da strancw plada
doprinose za socijalne osiguranje 1 dodatak za porez na dehodak.

Pored logs. poslodavac ima obavezu da u roku od 7 dana prijavi zaposle nog siranca 2 so cijalno
zdravstvenu osiguranje i da plati pmpwunc doprinase. Ovo vazi u sitvaciji kada je strani radnik
zaposlen po osnovu ugovora v radu i na osnovu gradansko-pravnog UROVOrA. HpL. Ugovor O
zastupanju (a ne odnosi se jedino na ugovor za cbavljanje specifitnib poslova),

Posjeduvanje osiguran)a je za SUANCE VEOna vazne s obdrom da tinwe syede pravo na besplatne
zdravsivene usluge, 1a odredene pogodnosti u sludaju balesti, poradiljskog odsusiva i nesreca na
radu. Pri tome. postodavac viii obradun 1 plada doprinose zz socijalne i zdravstvena osiguranje,
kao i dodatak na platu za izaos poreze na dohodak.

1.2, Ugovor o redu je najpovaliniji oblik zapodljevanja za radnika, Samo kada ima takav ugover.
zapasleni stranac stjeCe prava kaja proistjedu iz Zakona o radu i propisa keji reguliraju rac i radne
odnose. Nijedan drugi ugovor, kao npr. o zastupanju, o posrcdovanju, bgovor z obavljanje
specifienih poslova, neée radniku dati takvi prava, jer nisu abuhvaéena Zakonom o radu,

Takader. jedino zakljudivenjem upovara o radu, stranac sti¢e izmedu ostalog pravo i na: isplaty
place fiksnog datuma u mjesece, a najkasnije do 10, u tekucem mjesecu; oslale beneficije vezane
za »apadljavanje, kzo npr. placanjc 7a np-mdﬂnu odsustvevanje sa posla i dodawsk zn prijevoz do
noslz: poltovanje radnog vremena i normi Koje se odnose na obavezan odmar i placanje ekstra
zarade za prekm-rcmcni mad; zafiiu od otpustasjz (posebno v sluCaju ugavora na necdredeno
vrijume): godisngi edmor i :d.

-~ 5 ' ‘. . s
2.3 510 se tide vrste ugovara, ukoliko radmk stranac cbavljs posao pod neposrednom upravom
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posladaves 1 u vremenu @ mjesul odredencm od strane poslodaven, onda poslodavac o njim reba
du zakljudi ugevar o radu. a ne gradansko-pravni ugover.

o e posebne sludaj Kada stranac: ne radi svakoga dana (u odredene dane zko madi na odredenc
vrijeme ili $ nepunim radnim veemenom); kada posledavac odluduje o niegovam radnin viemesu:
Kada Je lifno obuvezan da obavlja posas {(ne mole poslai nekoga de pa zamijeni): kadz mu
poslodavac i pretpostavljeni (menadZer, nodzomik, maistor) daje naloge i nadgleda njegoy rad.

3. Swranci zaposieni u Poijskop uZivaju isla prava garantitana zakenom kao i poliski gradani, Aka
Je simnac zaposlen na osnove ugavora o radu. on inz Wenliéna prava | obavere iz radnog odnosa
kaa i poliski radnici i ne moZe biti tretiran nepovoljnije od njth, Kao i svaki zaposieni Paolizk.
stranie lma prave na jednak wreunan od strane poslodavea u pogledu: zakljuéenja i raskida
vaovorn o radi: uvjeta zapodljavanja i hagradivanja: napredovanja i moguénost usavriavanja.
Stranac pe meZe bite diskriminiran iz bile keg razloga, ukljuéujuci nacionalnast. driavijansivo.
etnitko ponjekle, rasu il religyu.

Na temelju ugovere o radu, stranzc ima prave da sadi u sigumim i zdravaveno ispraviim
uvyetima (za njega vaze istt propisi v pogledu uvjera zaftite ( sigumesti). Pre nego 3o stupi na
posad, stranac mont procl prethodnd ljekarski pregled, a toskeve preeleda snosi poslndasvic,
Takoder. poslodevac mu mora erpaniziralt obuku iz sigurnosne | zdravstvene zastie. koja se
odvije u ticku radnop veemena, 2 za vigeme provedend aa obuci pripaca mu plada u punom
iznosu. U roky kojt ac moZe bili duzi od 7 dana od zakljudenja ugovora o radu, posiodovac mora
stranca esigerai pisienu informaciju v pogledu uvjela zapoiljavanja, izmedu ostalog o dnevnem
i nedjelinom sadnom vremenu, dotumu isplate wrade. duZini gedisnjeg odmara i o duzini
vremmens na Kojl je ugovor zakljuten,

Pared togs, prosjek radnog vremana siranca, kao i poljskih radnika, ne smije da prelaz & sali
dneyno i 40 sali u Lok tedoa, adnosno u prosjcku § dana u radnom tednu, U dogovorenum
obradunskom periodu (osim ake poslodavac primjenjuje sistein madnog veemena ko mu
omoguiavaiu da produZi dnevns radno visjeme preko § sati dnevno). Al bez obzira na ugovareni
sistem radnog vremena, radnik stranac ima pravo na ne manje ad 11 sata neprekidnog dnevnop,
odmara 1 35 sat neprekidnog Hednog odmara. Ukolike radi prekovremeno, ima prava i na
dodainu placu. Takoder, ime prave na pladeni godisnji odmor. a za vrijeme odmaora zaparaatirana
mu e plada koju bi dobivao kao da je radio u tom pericdu.

4. Ukoliko smatraju da su na bilo kaji nadin odweceni i da su im povrijedena rudna prava, stranci se
mogy obratili za besplatan pravni savier u bilo kejoj od 1€ pokrajinskih kancelarija Necianalnog
Inspekiorata rada (0 Varsavi 1[5 glavnib gradova vojvodstava). kao i 42 lokalna centra u svim
vedim gradovima. Sovjet megu dobiti ili na licu mjesta ili preko telefana, e-maila jli pismenim
pulem preko posie, |nformacije o radnerm yremenu pravaih savjetnika i brojevima telefona ovik
kencelarija dostupne su na web swanici: wwsaw.pip.gov.pl. 3
3. Ukaliko jo radni odues stranca zasnovan na temelju ugovora o radu, v slutzje konfliku s
osladaveem, radnik ymz prave da zataZi zafi svojih prava pred Radeim sudom. Ova
procedura je za radnika vife Lprijawljskeg” karakicra (manje formalna) nego $a bi bila pred
tedovnim sudom, kaji razmatraju Kontlikie proizidie iz radnog odnosa zasnavanop na gradansko-
pravnom ugovar,

6. Poscbino treba voditi raduna o sluéajevima kada je stranac Zriva kriminala i trgavine ljudina, g
to su sljededi stueajevi: ako je radnik ocbmanut od strane posrednika koji ga je doven u Polisku da
radi ili preme posredpiku imo dugovanja; ako so mu lidni dokumenti (prije svega putovnica)
eduzeti ad swane poslodavea ili posrednika; ako Je primoran da radi u zuzetao lofim uvjetima i
mu s¢ zarada ne ispladuje; ako se tokom rtadnow vremena nalozi pod swlhnom oruZanom
prismaotrom: ako mu je onemoguéene slobodne krawnje van mdnog vremena ili mu je zabranjeno
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da kemwektica porodicu u svajoi zemlji ako Je ucienjivan @ zloswavlan, U takving sluajevima,
rmaze & obraut za pomod Nagionulnom centru za saviete i intervencije Zrtava trgovine [judin,
kaiom rukovodi Fondacija La Strada (na brojeve telefona: < 48 22 628 99 69, ili preko stmnice
waww keik.pl i www.strada.org.pl ).

7 Na Kraju, ebn jod redi du, ukeliko se siranac kvalificira za program Pomo¢i i zadtite Zrmava |
svjedoke trgovine Judina®™, bit ée mu ogigurani pesplatno: smjesiaj u Sieurnoj kudi, hrana, odjeca
i abuca, medicinska pemod i pravna pamoc. Pared toga, radaiku strancy, zrvi Legoevine ljudima.
L:it ée amagucera da lewalizire boravak v Paliskoj, u siuéaju da je doveden i boravi ilegalna.

Ambasada ¢ nastaviti ds prat sve promjene radnug zakonodavstva i svil ostalih wetevaninin
zekona koji se adnose za radno-pravni status stranaca u R. Poljsko] 1 o njima redovao mformirati,

Dostavit: D&:06: 10

Dostaviti organizaciontm jedinlcama u MVFP: Ordsiek za radno-pravnu zednlu
Odsjeh 2a CIE
Cdiiel 7za analiza 1 planiren)e

Ohavijestiti inan MVYP: MCP DiH
MS Bild

Otpravaik poslova a.i.
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